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Целью стратегического развития кафедры – является достижение максимально высокого качества подготовки бакалавров и магистров с учетом инновационных процессов в образовании с требованиями профессиональных стандартов и рынка труда.

В рамках стратегического развития кафедрой ставиться следующие задачи: 
1. Внедрение инновационных методов организации учебного процесса, применения прогрессивных образовательных технологий;
2. Развитие интеллектуального и научно-педагогического потенциала кафедры; 
3. Развитие научно-исследовательской деятельности членов кафедры, повышение профессионализма профессорско-преподавательского состава; 
4. Развитие системы коммуникационных связей кафедры со всеми структурными подразделениями университета; 
5. Проведение работы по созданию и разработке учебно-методических материалов, обеспечивающих государственный образовательный стандарт и компетентности студентов, посредством совершенствования учебных программ и оценочных средств бакалавриата и магистратуры, развитие соответствующего учебно-методического обеспечения;
6. Участие в разработка технологий оценки качества результатов обучения студентов с использованием интерактивных и информационных технологий электронной образовательной среды как средства мониторинга самостоятельной работы, формы промежуточного и итогового контроля знаний, обучающихся.
7. Развитие связей с общеобразовательными организациями (систематическое обсуждение актуальных вопросов обучения и воспитания, проведение круглых столов и конференций, приглашение представителей работодателей для преподавания ряда дисциплин и в состав ГЭК).
8. Участие в реализации целевой программы развития открытого дистанционного образования. Разработка и внедрение дистанционного образования для подготовки студентов заочной формы обучения, слушателей по программам дополнительного образования. Разработка и актуализация электронных курсов повышения квалификации в СЭО в рамках проведения Единого методического дня.
9. Регулярная актуализация ООП по всем дисциплинам, реализуемым на кафедре, и учебно-методической документации кафедры. Обеспечение учебно-методических комплексов по всем курсам.

Для достижения обозначенных задач нужно: 
1) Модернизация образовательного процесса предполагает создание современной информационной инфраструктуры направленной на развитие технологической базы кафедры. Внедрение современных образовательных технологий обучения обеспечивающий новый подход в образовательной деятельности. Развитие международного сотрудничества;
2) Укрепление кадрового потенциала, с помощью привлечения выпускников кафедры, творческих сил из вне, стимулирование эффективной профессиональной деятельности научно-педагогического состава;
3) Модернизация научно-исследовательской и инновационной деятельности направленной на развитие технологической базы, расширения взаимодействия с профессиональным сообществом;
4) Модернизация воспитательной работы кафедры для формирования высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности - гражданина Российской Федерации, способной к высокоэффективной профессиональной деятельности и готовой нести ответственность за принимаемые управленческие решения.



Модернизация образовательного процесса предполагает: 
– использование новых технологий образования, посредством которых студенты становятся активными участниками обучения; образовательный процесс должен стать интерактивным процессом, включающим различные активные и интерактивные формы проведения занятия;  
– разработка системы обратной связи с выпускниками и работодателями. Проведение мастер-классов (лекций, семинаров) для преподавателей и студентов; 
– интеграция образовательного процесса, научных исследований и инноваций, развитие научно-исследовательской работы преподавателей, студентов и магистрантов, и использование результатов в образовательном процессе и в инновационной деятельности; 
– укрепление академических традиций, повышение компетентности научно-преподавательского состава; 
– упрочение связей с работодателями, обеспечение их активного участия в формировании и реализации образовательных программ


Укрепления кадрового потенциала кафедры осуществляется за счет: 
– создание условий для постоянной и систематической подготовки преподавателей кафедры для освоения ими новых инновационных технологий бизнес-образования, формирования практического опыта исследовательской и консалтинговой работы; 
– систематическая и эффективная поддержка молодых преподавателей из числа выпускников аспирантуры и магистратуры; 
– поиск и приглашение к участию в образовательном процессе авторитетных специалистов-практиков для ведения педагогической работы; 

Модернизации научно-исследовательской и инновационной деятельности предполагает: 
- Регулярное повышение компетенций профессорско-преподавательского состава на курсах повышения квалификации, стажировки в ведущих ВУЗах страны;
-участие в научных мероприятиях: форумах, конгрессах, конференциях, круглых столах и т.д. – создание творческих коллективов для выполнения проектной деятельности в научно-исследовательской и прикладной сфере; 
– участие научно-педагогического состава в исследовательской деятельности по международным и отечественным научным грантам; 
-увеличение количества публикаций преподавателей в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах, зарегистрированных в базе данных РИНЦ и входящих в ядро РИНЦ, а также в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Web of Science, Scopus и пр.). 
– формирование и развитие системы привлечения студентов кафедры к научной и инновационной деятельности; 
– формирование устойчивых внешних партнерских отношений кафедры с кафедрами вузов, исследовательскими центрами и организациями региона с целью совместной реализации инновационных проектов; 
– активное участие студентов в научных конференциях, конкурсах, олимпиадах и пр.; 
– активизация публикационной активности преподавателей, в том числе совместно со студентами; 

Модернизации воспитательной деятельности осуществляется посредством: 
– социокультурная адаптация студентов первого курса; 
– создание условий для творческой самореализации личности и для проведения досуга студентов во внеурочное время; 
– формирование у обучающихся нравственных, духовных, культурных ценностей и потребностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе.
- Осуществление воспитательной работы со студентами в соответствии с концепцией воспитательной работы факультета, ВУЗа обеспечивающую профессиональную направленность педагогического процесса, профессиональный и личностный рост каждого студента.
- Организация мероприятий, конкурсов, участие в спортивных мероприятиях с целью пропаганды здорового образа жизни и т.д.
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