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Программа
претендента на должность декана факультета физической культуры и спорта Юречко Ольги Валентиновны

Программа развития факультета физической культуры и спорта как одного из структурных подразделений вуза предполагает работу в рамках основных направлений деятельности университета, его миссии и политики, при этом с учетом специфики факультета, его богатыми традициями и опытом. 
Ведущими линиями в деятельности факультета связанные с повышением его эффективности являются учебная, воспитательная, спортивная и физкультурно-оздоровительная, методическая, научная, а также кадровая политика, и расширение сфер сотрудничества и профориентационная работа, укрепление материально-технической базы и внебюджетная деятельность. 
В этих аспектах предусматривается следующее:
Учебная работа
1. Основной задачей учебной работы является создание необходимых условий, способствующих освоению студентами профессиональных образовательных программ. Для ее реализации нужна четкая разработка и воплощение планов и программ подготовки специалистов, основанных на новых образовательных стандартах, корректировка содержания отдельных дисциплин.
2. Совершенствование форм и методов обучения в соответствии с новыми образовательными технологиями. 
3. Расширение спектра образовательных услуг за счет новых специальностей, в том числе и на ОЗО, в частности за счет платного обучения по основным программам, сокращенной формы обучения, привлечение студентов к получению дополнительного образования профессиональной направленности. Успешное прохождение аккредитации по АФК.
4. Интенсификация процесса обучения за счет более широкого применения мультимедийных средств, информационных технологий,  современного инвентаря. 
5. Своевременный контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов, осуществление консультативной помощи студентам, особенно часто участвующих в соревнованиях. 
6. Внедрение в электронную образовательную среду вуза, использование дистанционного обучения (разработка дидактических материалов). 
7. Усиление контроля за педагогической и преддипломной практикой, оказание методической помощи. Важным моментом является привлечение студентов к работе на вакансиях, участие в педагогических отрядах.
8. Работа по контролю качества учебной деятельности, диагностирование учебного процесса и рекомендации по его корректировке.
9. Важным аспектом работы является проведение внутрифакультетских собраний (со студентами, преподавателями, старостами и кураторами групп), где должна быть представлена своевременная информация о деятельности университета и факультета, важным является активизация деятельности кураторов.
Методическая работа
1. Разработка современных учебно-методических и контрольно-измерительных материалов в том числе электронных.
2. Актуализация ООП и рабочих программ дисциплин, программ практик и ГАК. Это предполагает согласование рабочих программ, во избежание дублирования учебного материала, координацию методической работы кафедр факультета, что обеспечит максимально плавный переход в случае выхода новых стандартов.
3. Использование наиболее целесообразных форм и методов преподавания, в том числе интерактивных, симуляционных для повышение качества проведения занятий.
4. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства преподавателей, изучение и распространение их методического опыта. 
5. Проведение методических конференций, семинаров, встреч. Необходимо проведение конференций на базе факультета как для школьников так и специалистов в области физической культуры и спорта - что усилит профориентационную работу. 
6. Разработка курсов повышения и переподготовки кадров во всех направлениях подготовки на факультете (физическая культура, безопасность жизнедеятельности, адаптивная физическая культура) 
4. Стимулирования научно-методической работы преподавателей факультета (за счет эффективного контракта) .
Спортивная и физкультурно-оздоровительная работа
Содержание деятельности в данном направлении обусловлено спецификой факультета. 
1. Стимулирование студентов, команд, имеющих определенные спортивные достижения, а также их тренеров-преподавателей.
2. Поддержание на должном уровне материально-технической и спортивной базы факультета и по возможности ее расширение и усовершенствование, это касается как учебной, так и спортивной базы.
3. Поддержание и укрепление спортивных традиций факультета. 
4. Активизация физкультурно-спортивной работы за счет деятельности на двух уровнях – спорте высоких достижений и массового спорта.
5. Организация агитационно-пропагандистской деятельности (во всех ее формах). 
7. Организация и проведение спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий согласно плану работы университета и факультета. 
8. Создание условий для повышения уровня спортивного мастерства студентов, причем для всех специализаций, а также формирования имиджа университета.
8. Совместно со спортклубом университета реализация задач по внедрению комплекса ГТО
Воспитательная работа
1. Данное направление будет эффективным при обеспечении единства научно-образовательной, воспитательной и спортивной деятельности, при активном взаимодействии с управлением по воспитательной работе университета, и структурами студенческого самоуправления. 
2. Проведение работы по созданию органов студенческого самоуправления, профилактике нарушения норм нравственности в студенческой среде, используя соответствующие формы и методы.
3. Активизация работы в общежитии со студентами, в том числе контроля.
4. Организация планомерной работы по выявлению и привлечению к работе студенческого актива наиболее талантливых студентов и привлечение их к внеучебной деятельности.
5. Широкое рекламирование различных достижений студентов на Университетском сайте.
Научная работа
1. Обеспечение поддержки преподавателям, ведущим активную научную деятельность, обучающимся в аспирантуре.
2. Организация контроля и планирования научно-исследовательской и научно-педагогической деятельности преподавателей и студентов.
3. Активизация деятельности по организации и проведению научно-практических конференций различного уровня с привлечением преподавателей, студентов, подготовке учебных пособий имеющих гриф УМО и ДВ РУМЦ, публикаций в изданиях ВАК, Скопус.
4. Организация работы подразделений факультета по выполнению экспериментальных работ, в соответствии с профилем специальности с учетом разработки новых и развитие приоритетных на факультете научных направлений.
5. Проведение работы по установлению и укреплению связей с профильными научными организациями, ведущими специалистами в сфере физической культуры и спорта. 
6. Обязательное участие в различных грантах, конкурсах, программах.
Кадровая политика, повышение квалификации
Залог успеха это обеспечение передачи опыта молодым специалистам, повышение профессионального уровня и исходя из этого, основными задачами является:
1. Сохранение в штате опытных преподавателей и усиление факультета молодыми перспективными кадрами. 
2. Повышение квалификации преподавателей путем обучения в учреждениях послевузовского образования, курсах повышения и переподготовки кадров, обмен опытом. Необходимо обеспечить участие всех наших преподавателей в прохождении курсов повышения квалификации.
3. Сохранение благоприятного социально-психологического климата в коллективе.
Расширение сфер сотрудничества и профориентационная работа
Поиск путей взаимодействия факультета с другими подразделениями университета, общеобразовательными школами, высшими учебными заведениями, детско-юношескими спортивными школами обеспечивает развитие факультета.
1. Продвижение бренда факультета за счет мероприятий профориентационной направленности как в рамках работы всего вуза, так и факультета.
2. Продолжать деятельность по проведению олимпиад по физической культуре и безопасности жизнедеятельности .
3. Обеспечить работу по повышению престижа факультета с привлечением средств массовой информации для освещения достижений структурного подразделения, участия наших студентов в соревнованиях, акциях и флешмобах. Создание страницы факультета в соцсетях. 
4. Разработка нового рекламного буклета факультета с учетом  новых профилей и уровней подготовки.  Проведение конкурса на создание эмблемы факультета.
5. Поддержание партнерских связей с общеобразовательными и детско-юношескими спортивными школами с целью привлечения наиболее способных учащихся для поступления на факультет. 
6. Укрепление связи с выпускниками, создание электронной базы, встречи с выпускниками. 
7. Сотрудничество со спортивными федерациями по видам спорта для повышения уровня спортивного мастерства студентов.
8. Укрепление связи с управленческими структурами области. С учреждениями, работающими с людьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Внебюджетная деятельность
1. Расширение внебюджетной деятельности за счет организации платных образовательных услуг (консультирование студентов, повышение и переподготовка кадров, обучение на договорной основе, по сокращенной форме). Участие в грантах.
2. Использование материально-технической базы факультета (спортивного зала, хоккейной коробки, оздоровительного лагеря).
3. Расширение сфер сотрудничества. 
Одним из направлений деятельности также является укрепление материальной базы факультета, которая должна формироваться в зависимости от его финансовых возможностей, а также в соответствии с заявками кафедр и приоритетностью проблем.
Стилем деятельности на факультете будет являться открытость, справедливость и разумность, партнерство.
