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Основной целью развития кафедры географии в ближайшие годы является обеспечение высокого уровня качества образования в области дисциплин физической и экономической географии и методики преподавания географии.
Стратегия развития кафедры как структурного подразделения университета строится с учетом приоритетов развития БГПУ для создания условий в подготовке компетентных и конкурентоспособных учителей географии, готовых к профессиональной мобильности и самосовершенствованию. Высококвалифицированный педагогический состав кафедры позволяет реализовать как программы бакалавриата и магистратуры, так и дополнительного образования для обучающихся общеобразовательных учреждений, программы повышения квалификации для учителей географии.

I. Учебная работа.
1. Разрабатывать программы новых курсов и дисциплин в соответствии с современными тенденциями и особенностями развития методики. 
2. Использовать результаты экспериментального исследования выпускных квалификационных работ бакалавров и магистрантов для анализа и совершенствования реализуемых кафедрой образовательных программ.
3. Совершенствовать СМК кафедры.

II. Учебно-методическая работа.
1. Разрабатывать учебно-методические пособия и методические рекомендации, необходимые для проведения занятий по дисциплинам кафедры, в том числе в электронном формате Moodle.
2. Организовывать взаимопосещения занятий преподавателями кафедры с целью совершенствования методического опыта.
3. Внедрять современные формы и методы оценки знаний студентов, инновационные технологии, интерактивные формы и методы проведения занятий.
4. Совершенствовать организацию всех видов практик, включая расширение баз практик, разработку и публикацию методических указаний, программ, практик.
5. Продолжить сотрудничество с работниками образовательных учреждений города и области в контексте проведения совместных учебно-методических семинаров, обмена опытом.

III. Научно-исследовательская работа.
1. Развивать научную деятельность кафедры по основным научным направлениям «Физическая география Амурской области», «Экономическая география Амурской области» «Теория и методика обучения географии».
2. Принимать активное участие в научно-практических конференциях и семинарах разных уровней, вебинарах, конкурсах лучших студенческих научно-исследовательских работ, проводимых на базе как БГПУ, так и Всероссийского уровня.
3. Участвовать в хоздоговорных работах с привлечением сотрудников кафедры, мониторить возможные варианты научно-исследовательских грантов по научной тематике работы кафедры.   

IV. Кадровая политика и повышение квалификации: организовывать участие преподавателей кафедры в повышении квалификации не менее 1 раза в три года.

V. Воспитательная работа.
1. Участвовать в профессиональных и профильных студенческих конкурсах и олимпиадах.
2. Организовывать и проводить профессиональные конкурсы профориентационной и воспитательной направленности среди студентов, а также обучающихся общеобразовательных учреждений.
3. Оказывать студентам и магистрантам помощь и поддержку во всех затруднительных учебных и жизненных ситуациях.  
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