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1 Назначение и область применения

1.1 Настоящий стандарт организации является локальным нормативным актом, определяющим порядок принятия работниками ФГБОУ ВО «БГПУ» (далее – БГПУ) мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.
1.2 Действие настоящего стандарта распространяется на все структурные подразделения БГПУ.
2 Нормативные ссылки

Настоящий стандарт разработан на основании следующих нормативных документов:

· Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Федеральный закон от 20.08.2004г. № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства»;
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Устав БГПУ, утвержденный приказом Минобрнауки России № 951 от 02.09.2015 г., с изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 15.12.2015 г. № 1476, приказом Минобрнауки России от 06.05.2016 г. № 528;

· СТО 4.2.3.03-2017 Порядок разработки, построения и оформления стандарта организации в ФГБОУ ВО «БГПУ».
3 Термины, определения и сокращения
3.1 В настоящем стандарте использованы следующие термины и их определения:
Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»);

Конфликт интересов педагогического работника – ситуация, при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (ст. 2. Федерального закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

3.2 В настоящем стандарте использованы следующие сокращения:

БГПУ – ФГБОУ ВО «БГПУ»;

СТО – стандарт организации.
4 Общие положения

4 Основные положения 

4.1 Настоящий СТО устанавливает случаи и процедуры принятия работниками БГПУ мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4.2 Работник БГПУ обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с настоящим СТО.

5 Меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения конфликта интересов

5.1 К мерам, принимаемым работником БГПУ, направленным на недопущение любой возможности возникновения конфликта интересов, относятся:

- уведомление работником БГПУ должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений о возможности возникновения конфликта интересов, как только работнику БГПУ об этом станет известно; 

- отказ от выгоды, которая может явиться причиной возникновения конфликта интересов; 

- самоотвод работника БГПУ.

5.2 Работник БГПУ обязан уведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений о возможности возникновения конфликта интересов, как только работнику БГПУ об этом станет известно, в соответствии с главой 3 настоящего СТО, независимо от принятия иных мер, установленных пунктом 2.1 настоящего СТО. 

5.3 В случае, если причиной возникновения конфликта интересов может явиться выгода работника БГПУ, то, наряду с уведомлением должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений о возможности возникновения конфликта интересов в соответствии с главой 3 настоящего СТО, работник БГПУ в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов может отказаться от такой выгоды. 

5.4 Работник БГПУ, являющийся стороной возможного конфликта интересов, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, заявляет самоотвод. 

6 Уведомление непосредственного руководителя 

6.1 Работник БГПУ при возможности возникновения конфликта интересов обязан незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно) представить должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в письменном виде уведомление о возможности возникновения конфликта интересов (далее – Уведомление) в двух экземплярах. 

Уведомление работником БГПУ подписывается лично. К Уведомлению прилагаются все имеющиеся в распоряжении работника БГПУ материалы, подтверждающие суть изложенного. 

6.2 При нахождении работника БГПУ в служебной командировке, не при исполнении трудовых обязанностей, вне пределов места работы, а также в иных случаях, когда он не может проинформировать в письменном виде о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, он обязан проинформировать должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и (или) своего непосредственного руководителя с помощью любых доступных средств связи, а по возвращении из командировки, возобновлении исполнения трудовых обязанностей, прибытии к месту работы, а также при появившейся возможности уведомить в письменном виде работник БГПУ обязан направить Уведомление в соответствии с п. 6.1 настоящего СТО.

6.3 Необходимость проставления на Уведомлении грифа «коммерческая тайна», пометки «для служебного пользования» определяется его содержанием. Сведения, составляющие государственную тайну, в Уведомление не включаются. В необходимых случаях такие сведения представляются в установленном порядке с соблюдением требований по обеспечению режима секретности и их защите. 

6.4 Уведомление подается работником БГПУ должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений лично. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений работника БГПУ осуществляет действия, направленные на регистрацию Уведомления, в установленном в БГПУ порядке. 

6.5 Один экземпляр зарегистрированного в БГПУ Уведомления с отметкой о регистрации передается (направляется) работнику БГПУ в порядке, установленном в БГПУ. 

6 Контроль 
Контроль выполнения требований данного СТО и устранения выявленных несоответствий осуществляется в рамках проведения внутренних аудитов.

7 Ответственность 

Ответственность за управление данным СТО несет юрисконсульт БГПУ.

Приложение А
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Ф. 1-02
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