	[image: image1.jpg]



	МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	
	Федеральное государственное бюджетное образовательное

учреждение высшего образования

«Благовещенский государственный педагогический университет»

	
	Стандарт организации

	
	Порядок уведомления работниками ФГБОУ ВО «БГПУ» работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	
СТО 6.2-3.1.18-2017
	

	_________ № ________
	


18
	
	ФГБОУ ВО «БГПУ»

	
	СТО 6.2-3.1.18-2017

	
	Порядок уведомления работниками БГПУ работодателя о  фактах обращения в целях склонения к совершению            коррупционных правонарушений



                                                                                           УТВЕРЖДАЮ

Ректор ФГБОУ ВО «БГПУ»
_____________ В.В. Щёкина 

«___» ______________ 2017 г.

СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ

ПОРЯДОК

УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТНИКАМИ ФГБОУ ВО «БГПУ» РАБОТОДАТЕЛЯ 

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ 

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ


СТО 6.2-3.1.18-2017

Версия 01
(ПРОЕКТ)

Благовещенск 2017

Предисловие
1 РАЗРАБОТАН и ВНЕСЕН   Юрисконсультом ФГБОУ ВО «БГПУ».
2 Утвержден И введен в действие приказом ректора ФГБОУ ВО «БГПУ» № 02 от «25» октября 2017 г.
3 РАЗРАБОТЧИКИ: Оськин М.Г. – юрисконсульт БГПУ, Кузнецова А.П. – директор ЦКО.
3 Введен ВПЕРВЫЕ.
( ФГБОУ ВО «БГПУ», 2017
Настоящий документ не подлежит частичному или полному воспроизведению без письменного разрешения ректора ФГБОУ ВО «БГПУ»
Содержание 

41 Назначение и область применения


42 Нормативные ссылки


43 Термины, определения и сокращения


54 Общие положения


55 Порядок уведомления работодателя


76 Контроль


77 Ответственность


8Приложения 




	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


1 Назначение и область применения

1.1 Настоящий стандарт организации является локальным нормативным актом, определяющим порядок уведомления работниками ФГБОУ ВО «БГПУ» (далее – БГПУ) работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в БГПУ.
1.2 Действие настоящего стандарта распространяется на все структурные подразделения БГПУ.
2 Нормативные ссылки

Настоящий стандарт разработан на основании следующих нормативных документов:

· Федеральный закон от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
· Федеральный закон от 20.08.2004г. № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства»;
· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Устав БГПУ, утвержденный приказом Минобрнауки России № 951 от 02.09.2015 г., с изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 15.12.2015 г. № 1476, приказом Минобрнауки России от 06.05.2016 г. № 528;

· СТО 4.2.3.03-2017 Порядок разработки, построения и оформления стандарта организации в ФГБОУ ВО «БГПУ».
3 Термины, определения и сокращения
3.1 В настоящем стандарте использованы следующие термины и их определения:
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки интересам общества и государства в целях выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (ст.1 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
3.2 В настоящем стандарте использованы следующие сокращения:

БГПУ – ФГБОУ ВО «БГПУ»;

СТО – стандарт организации.
4 Общие положения

4.1 Настоящий СТО разработан в целях реализации ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», на основании Методических рекомендаций Минтруда России.
4.2 Работники БГПУ обязаны уведомлять работодателя (ректора БГПУ)  о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в БГПУ в соответствии с порядком, представленным в данном СТО.
5 Порядок уведомления работодателя
5.1 Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) осуществляется письменно путем передачи его должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – Уполномоченное лицо), или направления такого уведомления по почте.

5.2  Каждый работник обязан незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне места постоянной работы он обязан проинформировать должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и (или) работодателя с помощью любых доступных средств связи, а по возвращении из командировки, возобновлении исполнения трудовых обязанностей, прибытии к месту работы, а также при появившейся возможности уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту постоянной работы.

5.3 Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику БГПУ в связи с исполнением им служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется работником, которому стало известно о склонении кого бы ни было к коррупционным правонарушениям, то указывается фамилия, имя, отчество и должность работника, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

5.4 Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати БГПУ «Для документов». Ведение журнала возлагается на уполномоченное лицо.

5.5 Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, второй экземпляр уведомления с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

В случае если уведомление поступило по почте, второй экземпляр уведомления направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления не допускается.

5.6 Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем нанимателя (работодателя) или по его поручению Уполномоченным лицом.

5.7 Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным подразделением либо ответственным за проведение проверки должностным лицом по поручению представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в Прокуратуру Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, проведения бесед с работником, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от работника пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении.

5.8 Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в отдельные из них по компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

5.9 Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным работникам каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до представителя нанимателя (работодателя).

5.10 Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим рекомендациям.

5.11 Государственная защита работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

5.12 Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением служебных (должностных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.

6 Контроль 
Контроль выполнения требований данного СТО и устранения выявленных несоответствий осуществляется в рамках проведения внутренних аудитов.

7 Ответственность 

Ответственность за управление данным СТО несет юрисконсульт БГПУ.

Приложение А
Ф. 1-01

Лист согласования
	

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Проректор по учебной работе
	Попова М.Ю.
	
	

	Директор Центра качества образования
	Кузнецова А.П.
	
	

	Юрисконсульт 
	Оськин М.Г.
	
	


Приложение Б 

Ф. 1-02
Лист регистрации изменений

	№ изме-нения
	Номер

страницы
	Содержание

изменения
	Дата внесения
	ФИО,

осуществляющего внесение изменения
	Подпись вносившего изменения
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