
Программа развития кафедры 

 

кандидата на должность заведующего кафедрой романо-германских и восточных языков 

Новицкой Татьяны Александровны 

 

Обобщая результаты деятельности кафедры романо-германских и восточных 

языков с декабря 2015г., можно наметить следующие приоритетные направления развития 

кафедры: 

1. Разработка программ и учебно-методических пособий, приведение в 

соответствие с учебными планами уже имеющихся в связи с переходом на новые 

стандарты высшего образования. 

2. Повышение квалификации кадрового потенциала кафедры: 

- подготовка планов обучения преподавателей в докторантуре; 

- организация подготовки преподавателей по получению ученых званий; 

- активизация работы по подготовке пособий с последующим их представлением на 

присвоение грифа УМО; 

- восполнение и подготовка высококвалифицированных научных кадров в 

аспирантуре; 

- повышение публикационной активности профессорско-преподавательского 

состава в базах данных Scopus, Web&Science. 

3. Активизация учебно-методической работы кафедры в результате: 

- внедрения новых педагогических технологий в практику учебного процесса; 

- обобщение и внедрение передового опыта, накопленного преподавателями; 

- совершенствование системы контроля качества знаний (использование 

электронных тестов для текущего контроля, итогового, проверки остаточных знаний); 

- разработка и внедрение дистанционных курсов по реализуемым кафедрой ООП. 

4. Активизация участия преподавателей кафедры в федеральных и региональных 

грантах, проектах, программах. 

5. Участие в образовательной деятельности: 

- проведение научно-методических конференций, семинаров; 

- сотрудничество со школами и учреждениями дополнительного образования; 

- создание базовой кафедры на базе МОАУ СОШ № 14 г. Благовещенска 

(китайский язык); 

- создание дистанционных курсов повышения квалификации для учителей школ; 

- организация конкурсов французского, немецкого и китайского языков для 

школьников и студентов (дистанционной и очной формы). 

6. Укрепление материально-технической базы кафедры. 

7. Привлечение дополнительных средств для развития кафедры, в том числе через 

систему грантов, проведения курсов повышения квалификации и др. 
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