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[bookmark: _Toc498500842]1 Назначение и область применения

1.1 Настоящее положение является локальным нормативным актом, определяющим основные формы взаимодействия между структурными подразделениями федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Благовещенский государственный педагогический университет» (далее – БГПУ) и иностранными гражданами в ходе их приема, пребывания, работы и обучения в БГПУ, а также права и обязанности каждой из сторон в ходе этих взаимодействий 
1.2 Действие настоящего положения распространяется на все структурные подразделения БГПУ, задействованные в организации пребывания иностранных граждан в БГПУ.

[bookmark: _Toc498500843]2 Нормативные ссылки
Настоящий стандарт разработан в соответствии со следующими документами:
-   Конституция Российской Федерации (ст. 43);
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от 29.12.2012 г.;
- Федеральный закон от 15.08.1996 № 114-ФЗ «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» (ред. от 20.04.2014, с изм. от 04.06.2014);
- Федеральный закон от 18.07.2006 № 109-ФЗ «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской Федерации» (ред. от 28.12.2013);
- Федеральный закон от 25.07.2002 № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (ред. от 05.05.2014);
- Постановление Правительства РФ от 25.08.2008 № 638 «О сотрудничестве с зарубежными странами в области образования»;
- Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 № 389 «Об утверждении критериев включения иностранных образовательных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, которые выдают документы иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации, признаваемые на территории Российской Федерации, и критериев включения иностранных образовательных организаций, научных организаций в перечень иностранных образовательных организаций, научных организаций, которые выдают документы иностранных государств об ученых степенях и ученых званиях, признаваемые на территории Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства РФ от 21.05.2012 № 811-р «Об утверждении перечня иностранных образовательных организаций, которые выдают документы иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации, признаваемые на территории Российской Федерации»;
- Распоряжение Правительства РФ от 26.06.2012 № 1089-р «Об определении уполномоченной организации, осуществляющей функции национального информационного центра по информационному обеспечению процедуры признания документов иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации на территории Российской Федерации»;
- Приказ Минобрнауки России от 10.03.2005 № 65 «Об утверждении Инструкции о порядке выдачи документов государственного образца о высшем профессиональном образовании, заполнении и хранении соответствующих бланков документов»;
- Приказ Минобрнауки России от 28.12.2011 № 2895 «Об утверждении Порядка приема граждан в образовательные учреждения высшего профессионального образования»;
- Приказ Минобрнауки России от 14.04.2009 № 128 «Об утверждении Порядка признания и установления в Российской Федерации эквивалентности документов иностранных государств об образовании»;
- Приказ Минобрнауки России от 08.11.2010 № 1115 «О внесении изменения в порядок признания и установления в Российской Федерации эквивалентности документов иностранных государств об образовании, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 апреля 2009 г. № 128»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»;
- Устав БГПУ, утвержденным приказом Минобрнауки России № 951 от 02.09.2015 г., с изменениями, утвержденными приказом Минобрнауки России от 15.12.2015 г. № 1476, приказом Минобрнауки России от 06.05.2016 г. № 528;
- СМК СТО 7.3-2.6.04-2016 Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ФГБОУ ВПО «БГПУ».  Версия 03.
- СМК СТО 7.3-2.6.12-2016 Положение о студенческом общежитии ФГБОУ ВПО «БГПУ». Версия 03.
- СТО 4.2.3.03-2017 Порядок разработки, построения и оформления стандарта организации в ФГБОУ ВО «БГПУ». Версия 03.

[bookmark: _Toc498500846]3 Основные понятия, определения и сокращения

3.1 В настоящем стандарте использованы следующие термины и их определения:
Иностранный гражданин – физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и имеющее доказательство наличия гражданства (подданства) иностранного государства. 
Лицо без гражданства – физическое лицо, не являющееся гражданином Российской Федерации и не имеющее доказательств наличия гражданства (подданства) иностранного государства. 
Въезд иностранных граждан или лиц без гражданства на территорию РФ осуществляется на основании полученной ими визы или же в безвизовом режиме. Режим въезда зависит от того, из какого государства прибывает иностранец. 
Временно пребывающий в РФ иностранец – лицо, прибывшее в РФ на основании визы или в порядке, не требующем получения визы, и получившее миграционную карту. Такой иностранец не имеет ни вида на жительство, ни разрешения на временное проживание.
Приглашение на въезд в РФ – документ, в том числе электронный документ, являющийся основанием для выдачи иностранному гражданину визы либо въезда в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы в случаях, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.
Приглашающая сторона – федеральный орган государственной власти, дипломатическое представительство и консульское учреждение иностранного государства в Российской Федерации, международная организация и ее представительство в Российской Федерации, представительство иностранного государства при международной организации, находящейся в Российской Федерации, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, юридическое лицо, гражданин Российской Федерации и постоянно проживающие в Российской Федерации иностранный гражданин и лицо без гражданства, а также иные имеющие в соответствии с федеральным законом право обращаться с ходатайством об оформлении приглашения на въезд в Российскую Федерацию органы, организации и физические лица, по ходатайству которых выдано приглашение на въезд в Российскую Федерацию иностранному гражданину или лицу без гражданства, въехавшим в Российскую Федерацию по визе, выданной на основании такого приглашения, либо непосредственно по указанному приглашению в случаях, предусмотренных федеральным законом или международным договором Российской Федерации.
Приглашающая сторона принимает меры по реализации гарантий материального, медицинского и жилищного обеспечения приглашенного иностранного гражданина в период его пребывания в Российской Федерации
Сторона, принимающая иностранного гражданина или лицо без гражданства в Российской Федерации (далее – принимающая сторона) – гражданин Российской Федерации, постоянно проживающие в Российской Федерации иностранный гражданин или лицо без гражданства, юридическое лицо, филиал или представительство юридического лица, федеральный орган государственной власти, орган государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления, дипломатическое представительство либо консульское учреждение иностранного государства в Российской Федерации, международная организация или ее представительство в Российской Федерации либо представительство иностранного государства при международной организации, находящейся в Российской Федерации, у которых иностранный гражданин или лицо без гражданства фактически проживает или осуществляет трудовую деятельность (находится). 
Миграционная карта – документ, содержащий сведения о въезжающих или прибывших в Российскую Федерацию иностранном гражданине или лице без гражданства и о сроке их временного пребывания в Российской Федерации, подтверждающий право иностранного гражданина или лица без гражданства, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения визы, на временное пребывание в Российской Федерации, а также служащий для контроля за временным пребыванием в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без гражданства.
Миграционный учет – деятельность по фиксации и обобщению сведений об иностранных гражданах и о лицах без гражданства и о перемещениях иностранных граждан и лиц без гражданства;
Место пребывания иностранного гражданина или лица без гражданства – жилое помещение или иное помещение (здание, строение), не являющееся местом жительства, а также иное помещение, учреждение или организация, в которых иностранный гражданин или лицо без гражданства находится и (или) по адресу которых иностранный гражданин или лицо без гражданства подлежит постановке на учет по месту пребывания.
Признание документов об образовании иностранного государства – наделение их обладателей всей полнотой прав, которой пользуется обладатель соответствующего документа об образовании РФ;
Установление эквивалентности (соответствия) документов об образовании иностранных государств – наделение их обладателей правом на поступление в учреждения образования РФ определенного уровня (ступени) либо правом на трудоустройство с учетом присвоенной квалификации.
Инициатор – сотрудник (подразделение) БГПУ, выступивший с инициативой пригласить на работу в БГПУ иностранного работника или студента;
Иностранный  работник – это  иностранный  гражданин,  временно пребывающий в РФ и осуществляющий в установленном порядке трудовую деятельность. Иностранный гражданин включает в себя понятие «лицо без гражданства», за исключением случаев, когда федеральным законом для лиц без гражданства устанавливаются специальные правила, отличающиеся от установленных для иностранных граждан;
Иностранные студенты – слушатели, студенты, аспиранты, обучающиеся в БГПУ и имеющие гражданство других стран или являющиеся лицами без гражданства. Иностранные студенты могут обучаются по программам дополнительного образования, высшего образования и послевузовского образования всех форм обучения. Категории иностранных студентов:
· студенты-целевики  (принятые на обучение по направлениям Минобрнауки РФ);
· студенты-соотечественники (имеющие статус соотечественников);
· студенты-контрактники (обучающиеся по договорам с оплатой стоимости обучения);
· студенты-заочники (обучающиеся по заочной форме и прибывающие в БГПУ на период сессии и сдачи экзаменов).
Соотечественники – лица, родившиеся в одном государстве, проживающие либо проживавшие в нем и обладающие признаками общности языка, религии, культурного наследия, традиций и обычаев, а также потомки указанных лиц по прямой нисходящей линии.
Соотечественники за рубежом:
· лица и их потомки, проживающие за пределами территории Российской Федерации (далее – граждане Российской Федерации, проживающие за рубежом);
· лица и их потомки, проживающие за пределами территории Российской Федерации и относящиеся, как правило, к народам, исторически проживающим на территории Российской Федерации, а также сделавшие свободный выбор в пользу духовной, культурной и правовой связи с Российской Федерацией; лица, чьи родственники по прямой восходящей линии ранее проживали на территории Российской Федерации, в том числе:
· лица, состоявшие в гражданстве ССР, проживающие в государствах, входивших в состав СССР, получившие гражданство этих государств или ставшие лицами без гражданства (далее – лица, состоявшие в гражданстве СССР);
· выходцы (эмигранты) из Российского государства, Российской республики, РСФСР, СССР и Российской Федерации, имевшие соответствующую гражданскую принадлежность и ставшие гражданами иностранного государства либо имеющие вид на жительство или ставшие лицами без гражданства (далее – выходцы (эмигранты)).
3.2 В настоящем стандарте использованы следующие сокращения:
БГПУ – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Благовещенский государственный педагогический университет»;
УМВД – Управление Министерства внутренних дел;
УМОиС – Управление международного образования и сотрудничества БГПУ.



4 Общие положения

4.1 БГПУ организует прием и пребывание иностранных граждан в БГПУ с учебными, рабочими и деловыми целями. 
4.2 Взаимодействие с иностранными гражданами осуществляют следующие подразделения БГПУ:
· Управление международного образования и сотрудничества;
· Отдел кадров;
· Бухгалтерия;
· Приемная комиссия;
· Управление по учебно-методической работе;
· Управление по воспитательной работе;
· Факультеты БГПУ;
· Центр подготовки и тестирования иностранных граждан.

5 [bookmark: _Toc498500851]Оформление приглашения на въезд иностранного гражданина в РФ 

5.1 Приглашение на въезд в Российскую Федерацию иностранного гражданина в целях обучения в образовательном учреждении выдается территориальным органом федерального органа исполнительной власти в сфере миграции по ходатайству данного образовательного учреждения и предназначено для использования при обращении иностранного гражданина в дипломатическое представительство РФ за границей.
5.2 Приглашение выдается иностранным студентам для получения учебной визы на основании заявления БГПУ. 
5.3 БГПУ вместе с заявлением предоставляет гарантии материального, медицинского и жилищного обеспечения иностранного гражданина на период его обучения в форме гарантийных писем.
5.4 БГПУ должен располагать следующими сведениями об иностранном гражданине, которого он приглашает на учебу для надлежащего оформления визового приглашения:
· Предполагаемый срок въезда в РФ;
· Фамилия, имя, отчество (если есть);
· Дата рождения;
· Пол;
· Гражданство (подданство);
· Государство рождения, точное место рождения;
· Государство постоянного проживания (страна и регион проживания);
· Место работы или учебы в государстве постоянного проживания, адрес;
· Серия и номер документа, удостоверяющего личность, дата его выдачи и срок действия (требуется копия этого документа);
· Место получения визы (страна и город, где находится консульское загранучреждение России).
5.5 Образовательное учреждение, пригласившее иностранного гражданина в Российскую Федерацию в целях обучения: 1) гарантирует иностранному гражданину возможность получения образования в данном образовательном учреждении, 2) в течение трех рабочих дней со дня прибытия иностранного гражданина направляет информацию об этом в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ведающий вопросами образования; 3) в течение трех рабочих дней со дня установления факта самовольного убытия иностранного гражданина направляет информацию об этом в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ведающий вопросами образования, территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции и территориальный орган федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами безопасности.
5.6 Образовательное учреждение, пригласившее иностранного гражданина в Российскую Федерацию в целях трудоустройства: 1) гарантирует иностранному гражданину возможность трудоустройства в данном образовательном учреждении, 2) в течение трех рабочих дней со дня прибытия иностранного гражданина направляет информацию об этом в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, ведающий вопросами трудовой миграции; 3) в течение трех рабочих дней со дня прекращения договорных отношений с иностранным гражданином (выходом приказа об увольнении) направляет информацию об этом в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере миграции.

[bookmark: _Toc498500850]6 Оформление въездной визы в РФ

6.1 Виза РФ – выданное уполномоченным государственным органом разрешение на въезд в Российскую Федерацию и транзитный проезд через территорию Российской Федерации по действительному документу, удостоверяющему личность иностранного гражданина или лица без гражданства и признаваемому Российской Федерацией в этом качестве.
6.2 Без визы въехать на территорию Российской Федерации можно только гражданам государств, с которыми заключены международные договоры Российской Федерации о взаимных поездках, предусматривающие въезд, выезд, передвижение, транзитный проезд и пребывание в Российской Федерации без виз.
6.3 Соглашения о взаимных безвизовых поездках заключены между Правительством Российской Федерации и Азербайджанской Республикой, Республикой Армения, Республикой Беларусь, Республикой Молдова, Республикой Казахстан, Кыргызской Республикой, Республикой Таджикистан, Республикой Узбекистан и Украиной.
Граждане указанных государств могут въехать в Российскую Федерацию только по паспорту иностранного гражданина. Первоначальный срок их пребывания в Российской Федерации не может превышать девяносто суток. После заключения договора на обучение или работу в соответствии с законодательством Российской Федерации срок временного пребывания продлевается на срок действия заключенного договора, но не более чем на один год, исчисляемый со дня въезда иностранного гражданина в Российскую Федерацию. Решение о продлении срока временного пребывания принимается территориальным органом Федеральной миграционной службы по месту нахождения учебного заведения.
6.4 Из государств с визовым порядком въезда иностранные граждане въезжают на учебу, работу или с иными целями при наличии соответствующей визы. Для получения визы иностранному гражданину необходимо обратиться в консульское учреждение Российской Федерации в своей стране. Основанием для выдачи иностранному гражданину визы является приглашение на въезд в Российскую Федерацию, оформленное управлением по вопросам миграции УМВД России по Амурской области в соответствии с федеральным законом по заявлению принимающей стороны – БГПУ.
6.5 Учебная или рабочая виза выдается на срок до одного года иностранному гражданину, въезжающему в Российскую Федерацию в целях обучения или работы в образовательном учреждении.
Первоначально указанная виза выдается на срок до 3 месяцев с возможностью последующего ее продления управлением по вопросам миграции УМВД России по Амурской области по месту регистрации иностранного гражданина на срок действия договора на обучение или трудового договора, но не более чем на 1 год для каждой последующей визы. При продлении иностранному гражданину выдается многократная виза.
6.6 Продление срока действия визы возможно только при сохранении категории, вида, количества разрешенных въездов и цели поездки иностранного гражданина.
6.7 При обращении иностранного гражданина или лица без гражданства в российское консульское загранучреждение для оформления, продления срока действия или восстановления визы им должны быть представлены следующие документы:
· заграничный паспорт; 
· визовая анкета установленного образца, заполненная на русском языке;
· две фотографии размером 3,5 × 4,5;
· квитанция об оплате консульского сбора;
· оригинал приглашения на въезд в Российскую Федерацию;
· миграционная карта и ее копия.
· отрывная часть уведомления о прибытии иностранного гражданина в место пребывания и ее копия;
· копия договора на оказание образовательных услуг, либо персональное направление на обучение Минобрнауки России;
· выписка из приказа о зачислении в ВУЗ либо переводе на другой курс данного учебного заведения;
· справка об отсутствии ВИЧ-инфекции (действительна 3 месяца).
6.8 Документом, удостоверяющим личность иностранного гражданина, является паспорт иностранного гражданина или иной документ, признаваемый в качестве документа в соответствии с международным договором Российской Федерации.
6.9 Документом, удостоверяющим личность лица без гражданства, являются:
· документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации;
· разрешение на временное проживание;
· вид на жительство.
6.10 Контроль выполнения требований данного СТО и устранения выявленных несоответствий осуществляется в рамках проведения внутренних аудитов.

7 Постановка на миграционный учет по месту пребывания в РФ иностранных граждан и лиц без гражданства, прибывших в БГПУ

7.1 Все иностранцы, временно пребывающие на территорию РФ, вне зависимости от того, гражданином какой страны они являются или каков режим их въезда на территорию России (визовый или безвизовый), должны встать на миграционный учет. Ответственность за постановку временно пребывающего в РФ иностранца на миграционный учет возложена на принимающую сторону – БГПУ.
7.2 Сотрудники УМОиС готовят и направляют уведомление о приеме иностранного гражданина в соответствии действующим законодательством.
7.3 Ответственный  за  пребывание  иностранного  гражданина  сотрудник структурного  подразделения  по  его  прибытии  в  течение  24  часов  (за исключением выходных и праздничных дней) обеспечивает предоставление иностранным гражданином необходимых  документов  в УМОиС для регистрации и оформления пребывания. 
7.4 Пребывание иностранного гражданина на территории РФ определяется сроком действия выданной ему визы. До окончания срока действия визы иностранный гражданин обязан выехать за пределы РФ. 
7.5 В случае необходимости пребывания иностранного гражданина на территории РФ сверх срока действия полученной визы возможно оформление многократной визы с последующим продлением регистрации. 
7.6 Для продления срока регистрации и оформления многократной визы Инициатор или самостоятельно иностранный гражданин должен обратиться в УМОиС и предоставить необходимые документы, предусмотренные законодательством. 
7.7 Иностранные граждане, у которых в период пребывания в БГПУ истекает срок действия национальных документов (паспортов или иных, заменяющих их), обязаны своевременно, не менее чем за 2 месяца до истечения срока действия, продлить или заменить их и представить администрации БГПУ для внесения изменений в учетные документы. Для продления срока регистрации национальных документов иностранным гражданам необходимо обратиться в УМОиС за 10 дней до его истечения.
7.8 При утере паспорта или другого заменяющего его документа иностранный гражданин должен немедленно сообщить об этом сотрудникам УМОиС и в консульское представительство своей страны в России. Получив новый паспорт, иностранец обязан в течение суток предоставить его в УМОиС для постановки на миграционный учет по месту пребывания. 

8  Снятие иностранного гражданина с миграционного учета

8.1 После окончания учебного заведения или отчисления из него, а также окончания работы и расторжения трудового договора иностранцы обязаны выехать из Российской Федерации в течение двух недель.
8.2 Для снятия с миграционного учета по месту пребывания принимающая сторона должна не позднее чем через 3 дня со дня приказа об отчислении (увольнении) представить в соответствующий территориальный орган по вопросам миграции УМВД по Амурской области уведомления об убытии с указанием даты убытия иностранного гражданина. 
8.3 При выезде из Российской Федерации иностранному гражданину необходимо сдать миграционную карту в пункте пропуска через государственную границу Российской Федерации должностному лицу органа пограничного контроля.



9 Особенности проведения приема и обучения иностранных граждан и лиц без гражданства в БГПУ

9.1  Прием иностранных граждан в БГПУ осуществляется в соответствии с Правилами приема, утверждаемыми ежегодно и представленными  на официальном сайте БГПУ по адресу http://bgpu.ru/abitur/ 
9.2 Иностранным гражданам, желающим поступить в БГПУ, или лицам их представляющим (включая структурные подразделения БГПУ) необходимо предварительно отправить заполненную анкету (приложение В), копию заграничного паспорта и цветное документальное фото 3,5 х 4,5 см в УМОиС  по адресу электронной почты inter@bgpu.ru. Также необходимо оплатить в кассу БГПУ регистрационный взнос в размере 2500 рублей, необходимый для оформления приглашения, с пометкой «Услуги УМОиС». 
9.3 Обучение в БГПУ иностранных граждан осуществляется по программам, утвержденным Министерством образования и науки России, с выдачей государственных дипломов установленного образца, соответственно «бакалавр», «магистр», «кандидат наук», а также по программам дополнительного образования. Обучение ведется на русском языке, знание которого на уровне, позволяющем осваивать предлагаемый программой учебный материал, является обязательным и подтверждается сдачей государственного экзамена. Не владеющим и слабо владеющим русским языком иностранным гражданам необходимо до поступления в БГПУ пройти предварительный курс языковой подготовки. Помимо русского языка на подготовительных курсах иностранные студенты изучают и другие предметы в зависимости от специальности, которую они намерены получить. 
9.4 Иностранные граждане имеют право на получение высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации или местных бюджетов в соответствии с международными договорами Российской Федерации, федеральными законами или установленной Правительством Российской Федерации квотой на образование иностранных граждан в Российской Федерации (далее - квота), а также за счет средств физических лиц и юридических лиц в соответствии с договорами об оказании платных образовательных услуг. 
9.4.1 Обучение иностранных граждан по основным профессиональным образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета в пределах квоты осуществляется с выплатой указанным иностранным гражданам государственных академических стипендий. 
9.4.2 Прием иностранных граждан и лиц без гражданства, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом, в пределах квоты на образование иностранных граждан осуществляется по направлениям федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Указанные лица проходят дополнительные вступительные испытания творческой и (или) профессиональной направленности в случае проведения организацией высшего образования таких вступительных испытаний. Зачисление иностранных граждан и лиц без гражданства в пределах квоты на образование иностранных граждан оформляется отдельным приказом (приказами) организации.
9.4.3 Иностранные граждане и лица без гражданства, являющиеся соотечественниками, проживающими за рубежом, имеют право на получение высшего образования наравне с гражданами Российской Федерации при условии соблюдения ими требований, предусмотренных статьей 17 Федерального закона от 24 мая 1999 г. N 99-ФЗ «О государственной политике Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом».
9.4.4 Соотечественники, являющиеся участниками Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 г. N 637, и члены их семей имеют право на получение высшего образования в соответствии с Государственной программой.
9.4.5 При подаче документов для поступления на обучение иностранный гражданин или лицо без гражданства указывает в заявлении о приеме на обучение реквизиты документа, удостоверяющего личность, либо документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации или личность лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации». 
9.4.6 Соотечественник указывает в заявлении о приеме на обучение сведения о поступлении на обучение в соответствии со статьей 17 Федерального закона N 99-ФЗ или в соответствии с Государственной программой. При поступлении на обучение в соответствии со статьей 17 Федерального закона N 99-ФЗ соотечественник представляет помимо документов, указанных в пункте 68 Порядка, оригиналы или копии документов, предусмотренных статьей 17 Федерального закона N 99-ФЗ.
9.4.7 Отбор в странах кандидатов для обучения за счет бюджетных ассигнований осуществляет Россотрудничество с участием представителей государственных органов управления образованием страны пребывания, российских посольств и загранпредставительств, общественных организаций, в том числе советов соотечественников.
9.5 При приеме иностранных граждан и лиц без гражданства на обучение по договорам об оказании платных образовательных услуг организация высшего образования устанавливает вступительные испытания, выбираемые ею самостоятельно из числа установленных утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, перечнем вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, по соответствующему направлению подготовки. При приеме на обучение не используются результаты выпускных экзаменов подготовительных отделений, подготовительных факультетов, курсов (школ).
9.6 При приеме на обучение по программам магистратуры БГПУ самостоятельно проводит комплексное тестирование по профильным дисциплинам. 
9.7 Прибывающему на учебу иностранному гражданину рекомендуется быть соответственно экипированным (исходя из климатических условий выбранного региона) и иметь при себе необходимые финансовые средства для покрытия расходов по пребыванию в России.
9.8 Иностранный гражданин самостоятельно несет расходы по организации его встречи, проезду до места учебы, прохождению первичного медицинского осмотра, приобретению полиса медицинского страхования, оформлению многократной визы, прочих услуг, связанных с легализацией его пребывания на территории Российской Федерации. 
9.9 В связи с правилами российского миграционного законодательства кандидатам на учебу рекомендуется прибыть не позднее, чем за 30 календарных дней до окончания срока действия его въездной учебной или визы.
9.10 Принимающие образовательные организации не берут на себя обязательств по пребыванию в России членов семей и других родственников иностранных граждан, принятых на обучение.
9.11 В случае зачисления иностранного гражданина на учебу или отчисления его из числа учащихся в целях уведомления органа миграционного учета, Канцелярия направляет в УМОиС копию приказа о зачислении иностранного гражданина в день выхода приказа.

10 Особенности приема иностранных граждан и лиц без гражданства, приехавших с целью трудоустройства в БГПУ

10.1 Для  принятия  решения  о  целесообразности  трудоустройства иностранного  гражданина  в  качестве  преподавателя  или  научного сотрудника  проводится анализ  потребности  в  трудоустройстве. Анализ проводится на основании обоснования  целесообразности  трудоустройства иностранного гражданина и следующих сведений об объеме и содержании предполагаемой работы:
- реализуемые и разрабатываемые образовательные программы подготовки бакалавров, магистров и специалистов, дополнительные образовательные программы;
- планы научной работы;
- имеющиеся и планируемые научные и иные гранты;
- плановая нагрузка и мощность кафедр.
10.2 Руководитель  подразделения,  которое  инициирует  приглашение иностранного  гражданина  с  целью  трудоустройства  в  БГПУ  (далее - Инициатор), подает в УМОиС следующие документы:
- обоснование целесообразности трудоустройства иностранного гражданина с необходимыми приложениями копиями паспорта, виз и миграционных документов, документов об образовании, ученых степенях и званиях, научных достижениях;
- прочие  документы,  которые  могут быть  впоследствии  запрошены руководством для  принятия  решения  о  трудоустройстве:  сведения  о содержании  образовательных  программ,  сведения  о  плановой  нагрузке  и мощности кафедры, сведения о предполагаемой научной работе и проч.
10.3 На основании анализа потребности в трудоустройстве ректором или уполномоченным проректором принимается решение о целесообразности трудоустройства иностранного гражданина, УМОиС информирует структурные подразделения о возможности официального трудоустройства иностранных граждан в качестве преподавателей или научных сотрудников.
10.4 Следующие  категории граждан могут быть приняты на работу без получения необходимой квоты рабочих мест и разрешения на работу: 
· постоянно проживающие в Российской Федерации (получившие вид на жительство); 
· являющиеся  участниками Государственной  программы  по оказанию содействия  добровольному переселению  в  Российскую  Федерацию соотечественников,  проживающих  за  рубежом,  и  членов  их  семей, переселяющихся совместно с ними в Российскую Федерацию; 
· обучающиеся в БГПУ и выполняющие работу в течение каникул; 
· обучающиеся в БГПУ и работающие в свободное от учебы время в качестве учебно-вспомогательного персонала БГПУ;
· приглашенные в БГПУ в качестве научных работников и преподавателей для  проведения  занятий (цель въезда «Лектор»,  «Преподаватель», «Научно-технические связи»);
· граждане Республики Беларусь при наличии регистрации в России.
10.5 Процедура приглашения иностранного гражданина в структурное подразделение БГПУ, получившее право на его трудоустройство в качестве преподавателя или научного сотрудника.
10.5.1 Инициатор подает на имя ректора заявку на приглашение и прием иностранного гражданина для трудоустройства. К заявке прилагается ксерокопия страниц паспорта иностранного гражданина, где отражены: фотография, дата рождения, дата выдачи и истечения срока действия паспорта. Инициатор приглашения согласовывает ее с УМОиС, (в пункте заявки «Цель визита» следует записать соответственно «лектор», «преподаватель» или «научно-технические связи»); 
10.5.2 На основании одобренной заявки УМОиС в соответствии с требованиями Федерального закона «О порядке выезда из Российской Федерации и въезда в Российскую Федерацию» готовит документы для оформления приглашения на въезд иностранного гражданина в РФ, оформляет его в Управлении по делам миграции УМВД по Амурской области и направляет его иностранному гражданину либо передает приглашение Инициатору для последующей отправки иностранному гражданину; 
10.5.3 Инициатор назначает ответственного за пребывание иностранного гражданина из числа сотрудников своего структурного подразделения; 
10.5.4 По прибытии в БГПУ иностранного гражданина Инициатор (ответственный за пребывание) представляет в УМОиС паспорт и миграционную карту для прохождения процедуры постановки на миграционный учет в Управлении по делам миграции УМВД по Амурской области; 
10.5.5 Иностранный работник при трудоустройстве обязан в установленные законодательством РФ сроки проходить медицинский осмотр, а также получить справку об отсутствии судимости из УМВД по Амурской области; 
10.5.6 После  успешного  прохождения  процедуры  регистрации, профессионального медицинского осмотра и получения справки из УМВД об отсутствии судимости  иностранный гражданин  обращается  в Отдел кадров для официального трудоустройства по трудовому договору или оформления гражданско-правового договора.

11 Трудоустройство иностранного гражданина в БГПУ

11.1 Процедура трудоустройства  иностранного  гражданина  в  БГПУ возможна: 
а) по трудовому договору;
б) по гражданско-правовому договору. 
11.2 Трудовой договор с иностранным гражданином заключается в том же порядке, что  и  с  гражданином  Российской  Федерации,  содержит  все обязательные условия, предусмотренные статьей 57 Трудового Кодекса РФ. Трудоустройство по трудовому договору осуществляется Отделом кадров в соответствии с действующими в БГПУ процедурами. 
11.3 Трудовой договор с иностранным гражданином заключается на русском языке  и  при  необходимости  может  быть  переведен  на  понятный иностранному гражданину язык (в соответствии со ст. 68 Конституции РФ, п.1.  ч.1  Федерального  закона  РФ  «О  государственном  языке  Российской Федерации»). Перевод текста трудового договора осуществляется УМОиС по запросу.
11.4 Трудовой договор с иностранным гражданином может быть расторгнут только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
11.5 Перечень документов для приема на работу иностранных граждан по трудовому договору в качестве преподавателей и научных сотрудников в зависимости от их категории приведен в Приложении 2.
11.6 При представлении иностранным гражданином документов, выданных иностранными государствами, об образования и (или) квалификации, об ученых степенях и званиях, УМОиС готовит заключение о необходимости легализации и признания этих документов в соответствии с требованиями нормативных актов РФ. Заключение заверяется юристом БГПУ и передается в Отдел кадров БГПУ.
11.7 После приема иностранного гражданина на работу в целях уведомления органа миграционного учета о приеме на работу иностранного гражданина (в случае  необходимости  такого  уведомления), Отдел кадров направляет в УМОиС копию приказа о приеме на работу иностранного гражданина в день выхода приказа. 
11.8 Иностранный  гражданин,  имеющий  разрешение  на  временное проживание,  имеет  право  работать  только  на  территории  того  субъекта Российской  Федерации,  в  котором  ему  разрешено  проживание. 
11.9 Иностранный гражданин может быть принят на работу по гражданско-правовому  договору.  На  территории  Российской  Федерации  правила, установленные Гражданским кодексом РФ, законами, иными нормативными 
правовыми актами, распространяются на иностранных  граждан, лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральным законом или международным договором Российской Федерации. 
11.10 В договоре об оказании услуг (выполнении работ) иностранным гражданином обязательно указывается его гражданство. Комплект документов для оформления на работу иностранного гражданина по гражданско-правовому договору формируется Инициатором совместно с УМОиС и юристом. Гражданско-правовой договор с иностранным  гражданином подписывает ректор. 

12  Правила предоставления жилой площади в общежитии БГПУ

Иностранный гражданин имеет право проживать в общежитиях БГПУ, в закрепленном жилом помещении (комнате) весь срок работы/обучения в БГПУ в соответствии с СМК СТО 7.3-2.6.12-2016 и СМК СТО 7.3-2.6.04-2016.

13 Контроль 

Контроль выполнения требований данного СТО и устранения выявленных несоответствий осуществляется в рамках проведения внутренних аудитов.
[bookmark: _Toc296684823][bookmark: _Toc282600782]14 Ответственность 

Ответственность за управление данным СТО несет начальник УМОиС БГПУ.

Приложение А

Сводная таблица мероприятий по приему и постановке на учет в управлении 
по вопросам миграции УМВД иностранных граждан

	№
	Действие
	Срок представления
	Кто инициирует выполнение
	Куда обращаться с заявлением

	1
	Оформление приглашения
	В течение 30 дней с момента подачи заявления об оформлении приглашения
	Иностранный гражданин, въезжающий в РФ в порядке, требующем получения визы
	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС 
inter@bgpu.ru 

	2
	Оформление визы
	Перед приездом в Российскую Федерацию для поступления на учебу
	Иностранный гражданин, въезжающий в РФ в порядке, требующем получения визы
	В Российское консульское загранучреждение

	3
	Получение миграционной карты
	При пересечении границы
	Иностранный гражданин, въезжающий в РФ
	В органы иммиграционного (пограничного) контроля

	4
	Постановка на миграционный учёт по месту пребывания
	В течение 3 рабочих дней со дня прибытия
	Иностранный гражданин, въезжающий в РФ в порядке, требующем получения визы
	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС

	5
	Уведомление о зачислении учащегося
	В течение 3 рабочих дней со дня прибытия
	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС
	В Минобрнауки Амурской области

	6
	Уведомление о принятии на работу иностранного гражданина
	В течение 3 рабочих дней со дня выхода приказа о приеме на работу
	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС
	Управление по вопросам миграции УМВД России по Амурской области

	7
	Продление визы, оформление многократной визы
	Не позже, чем за месяц до окончания действующей визы
	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС
	Управление по вопросам миграции УМВД России по Амурской области

	6
	Уведомление об убытии
	В течение 3 суток с момента отчисления или увольнения (по приказу)

	Отдел по работе с иностранными гражданами УМОиС
	Управление по вопросам миграции УМВД России по Амурской области

	7
	Сдача миграционной карты
	При пересечении границы
	Иностранный гражданин, выезжающий из РФ
	В органы пограничного контроля





Приложение Б

Перечень документов, необходимых для поступления в БГПУ

1. Заполненное заявление (анкета).
2. Оригинал иностранного документа об образовании и приложение к нему, признаваемый эквивалентным в РФ документу гос. образца об образовании, при необходимости со свидетельством об его эквивалентности, либо оригиналы легализованных в установленном порядке (при необходимости) документов иностранного государства об образовании и приложения к нему.
3. Перевод на русский язык документа иностранного государства об образовании и приложения к нему, заверенный российским нотариусом.
4. Виза на въезд в РФ (для визовых стран).
5. Миграционная карта.
6. Копия медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для обучения в Российской Федерации, выданного официальным органом страны проживания кандидата (для поступающих на обучение за счет бюджетных ассигнований).
7. Копия медицинской справки об отсутствии вируса иммунодефицита человека (ВИЧ) и заболевания СПИД, выданной официальным органом страны проживания кандидата (для поступающих на обучение за счет бюджетных ассигнований).
8. Копии страниц паспорта, по которому иностранный гражданин будет пересекать границу Российской Федерации, со сроком действия не менее 18 месяцев с даты начала действия въездной учебной визы (четко читаемые страницы, содержащие установочные данные для оформления приглашения).
9. Копия свидетельства о рождении (если таковое имеется).
10.  4 фотографии.





Приложение В
	[image: 54513131]
              МИНОБРНАУКИ РОССИИ
             федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования
                «Благовещенский государственный педагогический университет»
             (ФГБОУ ВО «БГПУ»)

АНКЕТА
Фамилия_________________________________________________________________
Имя_____________________________________________________________________
Отчество/второе имя (если есть)____________________________________________
Дата рождения: «_____»_________________ 19_____г. (день/месяц/год)
Пол:               Муж.                    Жен. 
ПОЧТОВЫЙ АДРЕС
Почтовый индекс: _________________Страна:_________________________________
Город: _____________________________ Улица:_______________________________
Строение/Дом: _________________________Офис/Квартира: ____________________
Тел. __________________Факс:________________ E-mail: _______________________
Место работы__________________________________должность__________________
Адрес места работы____________________________________тел.________________

ПОСТОЯННЫЙ АДРЕС
Почтовый индекс: _______________________ Страна:__________________________
Город: ______________________ Улица:______________________________________
Строение/Дом: _____________________ Офис/Квартира: ________________________
Тел. ______________ Факс: ______________ E-mail: ____________________________

СВЕДЕНИЯ О ПОЛУЧЕННОМ ОБРАЗОВАНИИ
	Сроки учебы
	ВУЗ (Школа)
	Документ об образовании: степень/диплом/сертификат

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Я собираюсь получить диплом: Бакалавра , Магистра ,  Кандидата наук   		    
Будущая специальность: __________________________________________________


УРОВЕНЬ ЗНАНИЯ РУССКОГО ЯЗЫКА
Высокий 	    		Выше среднего     		Средний		        
Ниже среднего  		Низкий	        		Начальный («нулевой»)  




	
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ВИЗОВОЙ ПОДДЕРЖКИ
Гражданство (подданство) 									
Если имеется второе (либо более того) гражданство (подданство), они указываются через запятую
Государство рождения 				место 										Страна				Точное место рождения
Государство постоянного проживания 							
регион 											
 Регион в стране постоянного проживания
Номер паспорта: ______________________дата выдачи ___/____________/________г. действителен до: ___/___________/________г.
Российское посольство/консульство, где Вы желаете получить визу:
 страна 					город  						
                             Страна, город, в котором есть консульское загранучереждение России

Предполагаемая дата приезда в Благовещенск_____/_____________/_____ (день/месяц/год)
Пожалуйста, пришлите мне приглашение на электронный адрес, указанный выше.

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ, КОТОРУЮ ВЫ ХОТИТЕ СООБЩИТЬ
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Я утверждаю, что ответы на вопросы настоящей анкеты являются правдивыми и наиболее полными, включая информацию о моем образовании. Я проинформирован о правилах приема в БГПУ и о размере ежегодной оплаты за обучение. Я готов своевременно вносить плату за обучение и проживание в Российской Федерации. Я предупрежден, что неполная или неправильная информация о полученном мною образовании сделает настоящую анкету недействительной или, в случае зачисления меня на учебу, полученная мною степень будет недействительной. Я также даю согласие на обработку и трансграничную передачу моих персональных данных на весь период оформления визовых документов и моей учебе в БГПУе.


Дата_____/_________/20___ (день/месяц/год)                   Подпись____________









Приложение Г

Совокупность действий по приему на обучение иностранных граждан 

1. Иностранный гражданин (ИГ), желающий поступить 
на обучение в БГПУ, обращается:



Деканаты,
ЦПиТИГ 
Приемная комиссия
  УМОиС






1а. Направляют сведения об ИГ в УМОиС
2. Отправляют ИГ Анкету   (Приложение В) для заполнения и список документов (Приложение Б), необходимых для поступления
8г. На основании заявления ИГ заселяется в общежитие БГПУ
8в. Студент проходит медицинский осмотр и  приобретает полис ДМС
8б. УМОиС подает документы на продление визы на 1 год 
8а. УМОиС ставит студента на миграционный учет
8. ИГ прибывает на обучение  в БГПУ
7. На основании приглашения ИГ обращается в консульское учреждение РФ в своей стране для получения учебной визы
6. На основании Приказа о зачислении ИГ, УМОиС обращается  в УМВД  с ходатайством  о выдаче приглашения  
5б. ИГ, не имеющий сертификата о сдаче экзамена по русскому языку,  записываются на подготовительный курс (1 год):  на международный факультет или ЦТиПИГ 
5а. ИГ, имеющий сертификат о сдаче экзамена по русскому языку, прибывает в БГПУ для сдачи вступительных экзаменов или сдает их дистанционно.
4. УМОиС  устанавливает
подлинность документов
3. ИГ высылает (или  привозит  лично)  заполненную анкету и копии/оригиналы документов, оплачивает регистрационный сбор


Приложение Д

Ф. 1-01
Лист согласования

	

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Проректор по учебной  работе
	Попова М.Ю.
	
	

	Директор Центра качества образования
	Кузнецова А.П.
	
	

	Юрист 
	Брежнева Н.А.
	
	






Приложение Е

Ф. 1-02
Лист регистрации изменений

	№
изменения
	Номер
страницы
	Содержание
изменения
	Дата
внесения
	ФИО,
осуществляющего внесение изменений
	Подпись, вносившего изменения
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