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Цель программы стратегического развития кафедры – создание условий для профессионального роста преподавателей и качественной подготовки профессионально компетентного специалиста, для развития и саморазвития будущего педагога, воспитателя дошкольной образовательной организации.
С учетом  Программы развития университета на 2022–2030 годы в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» для повышения качества профессионального обучения университетом ставятся задачи, необходимые для качественного изменения содержание и технологии обучения, воспитания в дошкольных образовательных организациях. Кафедрой ставятся следующие стратегические задачи: 
1. Модернизация образовательной деятельности. Обеспечение эффективности учебного процесса по дисциплинам психолого-педагогического и предметного блоков. Изменение содержания реализуемых образовательных программ в соответствии с запросами региона и с учетом индивидуальных образовательных запросов обучающихся для выстраивания их индивидуальных карьерных траекторий с целью дальнейшего трудоустройства в организации региона. Участие в планирование в соответствии с учетом системы мониторинга региональных потребностей в педагогических кадрах и определения образовательных дефицитов.
2. Обеспечение реализации дифференцированного подхода в профессиональной подготовке студентов разных категорий по уровню подготовленности, интересам, возможностям.
3. Продолжение работы по созданию и разработке учебно-методических материалов, обеспечивающих государственный образовательный стандарт и компетентности студентов. Совершенствование учебных программ и оценочных средств бакалавриата и магистратуры, развитие соответствующего учебно-методического обеспечения.
4. Осуществление создания и совершенствования электронной образовательной среды на базе существующих в БГПУ электронных площадок по дисциплинам психолого-педагогического и предметного блоков.
5. Участие в разработка технологий оценки качества результатов обучения студентов с использованием интерактивных и информационных технологий. Использование возможностей электронной образовательной среды как средства мониторинга самостоятельной работы студентов, так и формы промежуточного и итогового контроля знаний, обучающихся; участия в контроле и оценке качества образования, в системе независимой оценки образовательной деятельности.
6. Внедрение новых образовательных технологий: более широкое использование интерактивных методов обучения (научные проекты, кейс-технологии, дискуссии, интеллектуальные игры); внедрение блочно-модульной системы обучения. 
Участие в создании многоуровневой системы оценки достижений обучающихся с учетом их возможностей, в том числе в виде демонстрационных экзаменов, кейсов на применение междисциплинарных компетенций, ситуационных задач, презентаций выполненных проектов.
Развитие связей с общеобразовательными дошкольными организациями (систематическое обсуждение актуальных вопросов обучения и воспитания в дошкольном образовании, проведение круглых столов и конференций; приглашение представителей работодателей для преподавания ряда дисциплин и в состав ГЭК).
7. Участие в реализации целевой программы развития открытого дистанционного образования. Разработка и внедрение дистанционного образования для подготовки студентов заочной формы обучения, слушателей по программам дополнительного образования. Разработка и актуализация электронных курсов повышения квалификации в СЭО для воспитателей и специалистов в системе дошкольного образования («Актуальные проблемы дошкольного образования» уже обсуждаются в рамках проведения Единого  методического дня).

Осуществление учебно-методической работы:
Задачей кафедры является качественная подготовка к прохождению университетом аккредитации. Кафедра осуществляет подготовку обучающихся по следующим направлениям и профилям:
44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль Психология и педагогика дошкольного образования ОЗО (бакалавриат);
44.03.02 Психолого-педагогическое образование, профиль Психология и педагогика дошкольного образования ОЗО (бакалавриат, сокращенная форма обучения);
44.03.05 «Педагогическое образование», профиль «Дошкольное образование» профиль «Английский язык» (бакалавриат);
44.03.01 «Педагогическое образование», профиль «Дошкольное образование» (бакалавриат);
44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль «Инновационные технологии в дошкольном образовании» (магистратура).
Регулярная актуализация ООП по всем дисциплинам, реализуемым на кафедре, и учебно-методической документации кафедры. Обеспечение учебно-методических комплексов по всем курсам. Одним из приоритетных направлений работы кафедры является актуализация электронных курсов для СЭО по всем дисциплинам. На сегодняшний день разработаны все электронные курсы для дисциплин очной и заочной формы обучения по ФГОС 3++ (учебный план 2019 г.) и осуществляется работа над курсами для дисциплин ядра (учебный план 2022 г.).

Остепененность профессорско-преподавательского состава кафедры составляет 75%. Исходя из этого задачей кафедры является сохранение процента остепененности и увеличение числа преподавателей, имеющих научные звания. Привлечения более молодых кадров - еще одна из задач для снижения показателя среднего возраста преподавателей кафедры.

Разработка магистерских программ по формированию педагогических компетенций у выпускников. Расширение сетевого взаимодействия по магистерским программам с ведущими университетами-партнерами. Совместное проектирование и/или экспертиза и реализация образовательных программ магистратуры нового поколения с вузами-партнерами.
Преподавание ряда дисциплин образовательных программ магистратуры на основе онлайн-курсов вуза-партнера по технологии смешанного обучения (лекции в формате онлайн, практические и/или лабораторные работы в формате онлайн-кампус).
Создание и реализация программных модулей для реализации индивидуальных образовательных траекторий обучающихся. Обеспечение персонализированности и вариативности образовательных программ посредством включения непрофильных и/или смежных дисциплин в вариативную часть учебных планов.

Профориентационная работа с обучающимися и воспитательная работа со студентами (участие в Дне открытых дверей, Едином методическом дне, организация олимпиад, конкурсов; организация воспитательных мероприятий с участием студентов);
Регулярное повышение компетенций профессорско-преподавательского состава на курсах повышения квалификации, стажировки в ведущих ВУЗах страны;
Осуществление научной работы. Модернизация научно-исследовательской деятельности. 
Оптимизация системы научно-исследовательской деятельности. Участие в мероприятиях направленных на выявление наиболее перспективных направлений научноинновационной деятельности. Создание, поддержка и развитие научных и научно-педагогических инновационных программ (написание и подготовка к изданию монографий, учебно-методических пособий и научных статей; научные доклады на конференциях; организация и проведение ежегодных конференций). 
Расширение спектра участия преподавателей кафедры в федеральных и региональных конкурсах и программах, участие в российских и международных конференциях, повышение результативности научных исследований (особенно в научной области «Образование и педагогические науки») и увеличение количества публикаций преподавателей в ведущих отечественных рецензируемых научных журналах, зарегистрированных в базе данных РИНЦ и входящих в ядро РИНЦ, а также в изданиях, индексируемых в международных базах данных (Web of Science, Scopus и пр.). 
Интеграция научно-исследовательской деятельности с образовательным процессом. Мероприятие направлено на обогащение образовательного процесса результатами научных исследований, поэтапную трансформацию учебной деятельности в учебно-исследовательскую, а затем в научно-исследовательскую, реализацию принципа «обучение через исследование», участие в создание инфраструктуры студенческого инновационного творчества.
Политика управления человеческим капиталом требует решения следующих задач:
- Проведение психолого-педагогических исследований совместно с вузами-партнерами, с вузами-участниками программы стратегического академического лидерства «Приоритет 2030».
- Осуществление воспитательной работы со студентами в соответствии с концепцией воспитательной работы факультета, ВУЗа обеспечивающую профессиональную направленность педагогического процесса, профессиональный и личностный рост каждого студента. Оптимизация работы кураторов по развитию общепрофессиональных и культурных компетенций студентов. Проведение занятий «Разговоры о важном». Организация мероприятий, конкурсов, участие в спортивных мероприятиях с целью пропаганды здорового образа жизни и т.д. 
- Осуществление воспитательной работы в соответствии с ежегодным календарным планом событий и мероприятий воспитательной направленности на учебный год, с учетом модулей, предусмотренных данным планом («Учебно-профессиональная деятельность», «Институт кураторства и наставничества», «Профессиональная социализация», «Ключевые вузовские события и мероприятия»).



30 мая 2023 г.                                     
Зав. кафедрой СиДПиП                          ______________ А.П. Цуканова

