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ПРОГРАММА СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ФАКУЛЬТЕТА ПЕДАГОГИКИ И ПСИХОЛОГИИ
1. Краткая информация о факультете.
Факультет педагогики и психологии является структурным подразделением ФГБОУ ВО «Благовещенский государственный педагогический университет». В настоящее время на факультете осуществляется подготовка специалистов среднего профессионального образования, бакалавров и магистров по следующим направлениям и профилям: 
44.02.02 Среднее профессиональное образование
профиль «Преподавание в начальных классах»
44.03.01 Педагогическое образование (уровень бакалавриата)
профиль «Дошкольное образование»
профиль «Начальное образование (для иностранных граждан)
44.03.02 - Психолого-педагогическое образование (уровень бакалавриата)
профиль «Психология и педагогика начального образования»
профиль «Психология и педагогика дошкольного образования»
профиль «Психология социальная педагогика»
профиль «Психология в образовании и социальной сфере»
44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование (уровень бакалавриата):
профиль «Обучение лиц с нарушением речи (логопедия)» 
профиль «Обучение лиц с нарушением в интеллектуальном развитии (олигофренопедагогика)»
44.03.05 Педагогическое образование (уровень бакалавриата)
профиль «Дошкольное образование», профиль «Английский язык» 
профиль «Начальное образование», профиль «Английский язык»
профиль «Начальное образование», профиль «Инклюзивное образование»
44.04.01 Педагогическое образование (уровень магистратуры)
профиль «Педагогика и психология воспитания»
профиль «Организация детского отдыха, туризма и оздоровления»
профиль «Актуальные проблемы дошкольного и начального образования» (для иностранных граждан)
44.04.02 - Психолого-педагогическое образование (уровень магистратуры)
профиль «Психология управления образовательной средой»
профиль «Организация профессиональной деятельности педагога в начальном образовании»
профиль «Инновационные технологии в дошкольном образовании»
44.04.03 Специальное (дефектологическое) образование (уровень магистратуры)
профиль: «Дефектолог в инклюзивном образовании»
В составе факультета функционируют:
- кафедра педагогики и методики начального образования;
- кафедра логопедии и олигофренопедагогики;
- кафедра дошкольной и специальной педагогики и психологии;
- кафедра педагогики и психологии;
- лаборатория диагностики и коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья и жизнедеятельности
 Одним из важнейших ресурсов развития факультета, позволяющих успешно осуществлять научно-исследовательскую и образовательную деятельность, является сложившийся педагогический коллектив. На факультете работают 39 преподавателей, в том числе два доктора педагогических наук, 15 кандидатов педагогических наук, 8 кандидатов психологических наук, один кандидат политических наук, 29 человека имеют звание доцента. 
Контингент обучающихся на факультете – 1040 человека. Из них 475 обучающихся очной формы обучения и 565 обучающихся заочной формы обучения.
За факультетом закреплены 20 учебных аудиторий, из них 2 компьютерных класса, а также библиотека, актовый зал, спортивный зал.

2. Миссия, стратегические цели и задачи.

Миссия факультета педагогики и психологии как структурного подразделения ФГБОУ ВО «БГПУ» заключается в удовлетворении потребности личности и общества в различных формах образования, формирование гражданских и нравственных качеств выпускников на основе современных образовательных технологий высокого профессионального уровня, организации научной и инновационной деятельности на основе менеджмента качества всех процессов и ориентации на потребителя.
Цель факультета –
подготовка высококвалифицированных кадров нового поколения в области образования, востребованных   на рынке труда региона и мотивированных к профессиональной деятельности в условиях ее модернизации.
Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи:
- углубить фундаментальные научные основы подготовки педагогических кадров, способствующие развитию базовых профессиональных компетенций учителя-исследователя; 
- сформировать актуальные компетенции выпускников, определяемые приоритетными направлениями развития образовательной системы региона и страны;
- создать современную информационно-образовательную среду факультета как технологическую базу, обеспечивающую переход его в режим инновационного развития и формирующую условия для качественного обновления образовательной системы Амурской области;
-  обновить воспитательную среду факультета в целях усиления мотивации к деятельности в профессиональной сфере и общекультурной подготовке выпускников с активной гражданской позицией.

3. SWOT-анализ деятельности факультета.

Сильные стороны:
1.Широкий спектр направлений и профилей подготовки, востребованных на рынке труда
2. Высококвалифицированный профессорско-преподавательский состав
3. Обеспеченность учебного процесса научной и методической литературой по профилям подготовки и его обновляемость, есть специализированные лаборатории.
4. Автономность корпуса В, в котором располагается факультет
Слабые стороны:
1. Отсутствие системы профориентационной работы на факультете
2. Низкий уровень мотивации к учению у студентов
3. Низкий уровень мотивации к участию студентов в воспитательной работе факультета
4. Низкая доля молодых ученых и преподавателей в составе НПР;  
5. Низкий уровень мотивации преподавателей на НИР и НИРС;  
6. Слабая интеграция кафедр в проведении научных исследований и инновационных разработок, что не позволяет реализовать междисциплинарный подход, обеспечить трансфер знаний и прикладной характер результатов НИР, наполнить ими учебный процесс;
7. Недостаточная материально-техническая обеспеченность, реализуемых ООП на факультета;  
Возможности:
1. Возрастающее внимание общества и государства к сфере образования
2. Развитие 	и 	расширение стратегического партнерства с потенциальными работодателями по разработке и реализации образовательных программ;
3. Развитие и расширение межвузовского взаимодействия в области академической мобильности НПР и студентов
4. Организация и проведение научно-практических конференций разного уровня
Риски:
1. Снижение количества абитуриентов из-за оттока населения из Амурской области
2. Длительный процесс подготовки квалифицированных педагогических кадров НПР и как следствие низкая доля выпускников, желающих поступать в аспирантуру
3. Старение кадрового состава НПР, отток молодежи и потеря преемственности кадров;  




Таблица 1. Целевые индикаторы и показатели реализации программы стратегического развития факультета педагогики и психологии

	Индикаторы
	Показатели*
	Значение по годам

	
	
	23
	24
	25
	26
	27

	Управленческая деятельность

	Оптимизация и совершенствование системы управления факультетом 
	Доля штатного ППС, имеющего степень кандидата/доктора наук в общей численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	
67
	
67
	
69
	
69
	
70

	
	Средний возраст основного (штатного) ППС, лет
	
51
	
50
	
48
	
46
	
44

	
	Доля штатного ППС в возрасте до 35 лет, %
	
10
	
17
	
17
	
19
	
20

	
	Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, профессиональную подготовку, стажировку, в общей штатной численности ППС, приведенной к полной ставке, %
	
100
	
100
	
100
	
100
	
100

	
	Доля работодателей, принимающих участие в реализации ООП, %
	10
	10
	10

	10
	10

	
	Наличие на факультете кадрового резерва на руководящие должности, % от количества руководящих должностей
	
0
	
0
	
25
	
25
	
50

	
	Количество мероприятий национальных проектов, реализуемых факультетом, шт.
	-
	-
	-
	-
	-

	Образовательная деятельность

	Модернизация и совершенствование образовательной деятельности
	Общий контингент студентов по всем формам обучения, в том числе обучающихся на договорной основе, (по каждому профилю подготовки) чел.
	1040
	1100
	1160
	1235
	1310

	
	Количество реализуемых ООП, шт.
	19
	19
	20
	21
	22

	
	Количество новых образовательных программ магистратуры по актуальным профилям подготовки на основе значимых тенденций на рынке труда, шт.
	
6
	
6
	
7
	
7
	
8

	
	Количество реализуемых программ дополнительного образования, в том числе с использованием дистанционных технологий,  шт.
	0
	3
	4
	4
	5

	
	Доля студентов, обучающихся в магистратуре и аспирантуре в общей численности контингента, %
	15
	15
	15
	15
	15

	
	Доля выпускников, трудоустроенных по специальности в течение трех лет после окончания университета, (по каждому профилю подготовки), %
	75
	75
	75
	75
	75

	
	Доля обучающихся по договорам о целевом обучении в приведенном контингенте обучающихся, (по каждому профилю подготовки), %
	1
	2
	2
	2
	2

	
	Доля лиц, прошедших обучение по программам ДПО, реализуемых факультетом, к приведенному контингенту обучающихся (по каждому профилю подготовки), %
	0
	0,2
	0,3
	0,4
	0,5

	Обеспечение высокого качества набора
	Число участников олимпиад для школьников по профилям подготовки (% от количества принятых на первый курс)
	
0
	
0
	
0
	
0
	
0

	
	Средний балл ЕГЭ, принятых на первый курс (по каждому профилю подготовки)
	58 (ТЭ)
62 (ИД)

	60
63

	60
63

	60
63

	60
63


	
	Количество соглашений о сотрудничестве с образовательными учреждениями региона, в том числе о создание базовых школ, шт.
	2
	3
	4
	4
	4

	Повышение конкурентоспособности образовательных программ факультета, в том числе с использованием возможностей цифровой среды
	Доля дисциплин в рамках образовательных программ, преподавание которых ведется с использованием СЭО (%)
	90
	90
	90
	100
	100

	
	Количество электронных учебных курсов для реализации индивидуальных форм обучения, шт.
	0
	1
	1

	2
	2

	
	Количество разработанных открытых курсов, размещенных на дистанционных обучающих платформах, шт.
	7
	7
	8
	8
	9

	Научная деятельность

	Модернизация и совершенствование научной деятельности
	Процент НПР, участвующих в выполнении НИР (НИОКР), %
	50
	50
	50
	50
	50

	
	Количество статей, изданных в научной периодике, индексируемой в WebofScience и Scopus, шт. 
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Количество статей, изданных в журналах из перечня ВАК, шт.
	4
	8
	12
	16
	20

	
	Количество статей, изданных в научной периодике, индексируемой РИНЦ, шт.
	
63
	
65
	
65
	
65
	
65

	
	Количество изданных монографий, шт.
	-
	-
	1
	-
	1

	
	Количество защит диссертаций: кандидатских/докторских, шт.
	-
	1
	-
	-
	1

	
	Объем финансирования научных исследований и разработок, в том числе за счет грантов, руб.
	-
	-
	-
	200 тыс
руб
	500 тыс
руб

	
	Количество патентов на изобретения, полезные модели, шт.
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Доля студентов, участвующих в НИРС, %
	75
	80
	80
	85
	85

	
	Доля студентов, имеющих научные публикации в различных изданиях, %
	28,9
	30
	30
	35
	40

	Международная деятельность

	Модернизация и совершенствование международной деятельности
	Доля иностранных студентов в общем контингенте обучающихся, %
	
20
	
20
	
30
	
30
	
40

	
	Количество конференций, симпозиумов, семинаров, иных мероприятий, организованных с международным участием, шт.
	3
	4
	4
	4
	4

	
	Количество реализуемых программ академической мобильности студентов и ППС с отечественными университетами, шт.
	
-
	
2
	
3
	
4
	
5

	Социально-воспитательная деятельность

	Совершенствование воспитательной деятельности
	Доля студентов, участвующих в социально-культурных проектах регионального, всероссийского и международного уровней, %.
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Доля студентов, участвующих в деятельности творческих и спортивных коллективов, %
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Доля студентов, принявших участие в профессиональных конкурсах вузовского, регионального, всероссийского уровней, %
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Доля студентов, участвующих в деятельности студенческих объединений, %
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Количество участников волонтерского движения, чел
	90
	100
	110
	110
	120

	
	Количество участников движения российских студенческих отрядов, чел
	13
	15
	20
	20
	20

	
	Количество студентов, выполнивших нормы ВФСК ГТО на знаки отличия (золотой, серебряный, бронзовый), чел
	-
	5
	5
	5
	5

	
	Количество разработанных и внедренных методических материалов, обеспечивающих реализацию программы воспитания, шт.
	-
	6
	6
	6
	6

	
	Доля студентов, проживающих в общежитиях, от общего количества нуждающихся в общежитии, %
	100
	100
	100
	100
	100


* Целевые показатели можно вводить дополнительные


		

	
	


