ПОЛОЖЕНИЕ О РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКЕ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И КАФЕДР

ГОУ ВПО «БЛАГОВЕЩЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Целью рейтингового анализа в ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет» (БГПУ) является стимулиро​вание роста квалификации, профессионализма, продуктивности педа​гогической и научной работы, развитие творческой инициативы пре​подавателей. Результаты рейтингового анализа являются информационной базой ректората и могут быть исполь​зованы при определении срока действия трудового договора (контракта), при материальном и моральном поощрении препо​давателей.

Основными задачами рейтингового анализа являются:

1) создание фактографической информационной базы, отражающей деятельность как университета в целом, так и его фа​культетов, кафедр и преподавателей в отдельности;

2) совершенствование деятельности и развитие университета через анализ резуль​тативности труда;

3) стимулирование видов деятельности, способствующих повы​шению рейтинга университета  в целом;

4) получение единых комплексных критериев для оценки и контроля уровня и эффективности работы факультетов, кафедр и преподавателей.

1.2. Проводит рейтинговый анализ учебно-методическое управление БГПУ (УМУ), на которое возлагается выполнение следующих функций:

1) организация и координация научно-методической дея​тельности, связанной с разработкой критериев, требований, мето​дик и инструментария рейтингового анализа;

2) оказание содействия кафедрам и преподавателям в проведе​нии самообследования и подготовке к рейтинговой оценке;

3) формирование банка данных и рейтингов кафедр и препода​вателей;

4) подготовка аналитической и статистической информации для руководства университета.

2. ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ И МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

В основу механизма определения рейтинга положено представ​ление о нем, как об акте признания коллегами и администрацией вуза конечных результатов деятельности конкретного преподавателя, продуктивности и качества его работы по подготовке специа​листов и проведению научных исследований.

Используемые при этом показатели и методика количественной оценки (ранжирования) деятельности преподавателей разработаны администрацией совместно с кафедрами и факультетами и утверждены Ученым советом университета.

Исходные данные для определения рей​тингов преподавателей сведены в одну общую таблицу, включающую пять основных разделов:

· Учебная и воспитательная работа преподавателя в текущем году;

· Научная деятельность преподавателя в текущем году;

· Общественно-значимая деятельность;

В таблице указаны краткие наименования показателей и их порядковые номера. 

Все показатели имеют строго однозначную интерпретацию, поэ​тому при заполнении графы "Сумма балов" преподаватель должен при​держиваться принятого толкования показателей.
Рейтинг преподавателей подводится за учебный год, семестр, квартал.
Контроль достоверности значений показателей осуществляет заведующий кафедрой и декан факультета. Выборочный контроль показателей осуществля​ет также УМУ, научное управление сообразуясь с соответствующими данными отделов и служб университета.

Исходные данные для определения

рейтинга преподавателя 

	№
	Показатели
	Баллы за ед. показателя
	Кол.

единиц

показат.
	Сумма баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Учебная и воспитательная работа преподавателя в текущем году

	1.
	Учебники с грифами Минобразования / УМО по специальности / РУМЦ (за 1 печ. лист; автору или на коллектив авторов)
	10/8/4 


	
	

	2.
	Учебные пособия с грифами Минобразования / УМО по специальности / РУМЦ (за 1 печ. лист; автору или на коллектив авторов)
	10/8/4 


	
	

	3.
	Учебники, учебные пособия, рекомендованные Министерством образования АО для использования в учебном процессе в образовательных учреждениях региона (за 1 печ. лист) (автору или на коллектив авторов)
	4
	
	

	4.
	Учебные пособия, изданные без грифа (за 1 печ. лист) (автору или на коллектив авторов)
	2

	
	

	5.
	Разработка электронных учебно-методических комплексов, включающих учебные пособия и систему тестовых заданий и размещенных в локальном портале «БГПУ» по рекомендации УМС университета (за дисциплину; за каждые 50 аудиторных часов курса;  автору или на коллектив авторов)
	10
	
	

	6.
	Разработка и размещение в локальном портале «БГПУ» по рекомендации УМС университета тестов итогового контроля в электронном виде (за дисциплину) (автору или на коллектив авторов)
	3
	
	

	7.
	Изданный курс лекций по учебной дисциплине, рекомендованный методическим советом факультета (за 1 печ. лист, макс 15) (автору или на коллектив авторов)
	2 
	
	

	8.
	Методические указания и рекомендации объемом не менее 1 печ. листа (автору / на коллектив авторов)
	2
	
	

	9.
	Организация студенческих конкурсов (руководитель оргкомитета / член оргкомитета) (за исключением заместителей деканов выполняющих функции организации воспитательной работы):

- регионального уровня;

- вузовского уровня. 
	10/5 

4/2
	
	


	10
	Подготовка студенческой команды для участия во внеучебных мероприятиях, имеющих общественную и имиджевую значимость всероссийского/ регионального/вузовского уровня (за исключением заместителей деканов, выполняющих функции организации воспитательной работы):
	10/5/2 
	
	

	11
	Организация предметных декад, недель (регионального/вузовского уровня):

- руководитель оргкомитета;

- член оргкомитета;
	3/2
2/1
	
	

	12
	Организация вузовского спортивного и культурно-массового мероприятия, включённого в план вуза:

- индивидуально;

- в составе оргкомитета
	4
4 / на кол-во организаторов
	
	

	13
	Оказание помощи в реализации студенческой инициативы общественно значимого характера, имеющей факультетский, вузовский статус (благотворительные акции, педотряды, выставки и т.д.) – индивидуально / в составе группы (за исключением заместителей деканов по воспитательной работе) (за проведённое мероприятие)
	2/1
	
	

	14
	Организация и проведение студенческого лектория, дискуссионного клуба и т.д. (имеющих факультетский, вузовский статус):
- индивидуально;

- в составе группы
	6

6 / на кол-во организаторов
	
	

	15
	Руководство выпуском периодического издания вузовского, факультетского статуса (не менее 2-х раз в полугодие)
	2
	
	

	16
	Успешное прохождение Интернет-тестирования в офлайн-режиме по предмету (на всех ведущих преподавателей)
	10
	
	

	II. Научная деятельность преподавателя в текущем году

	1.
	Монографии, изданные в:

- центральных издательствах;

- региональных издательствах;

- вузовских издательствах.

(автору или на коллектив авторов)
	6/3/2

(за 1 печ. лист)


	
	

	2.
	Научные статьи (за статью):
- в изданиях РАН (журналы, специальные сборники и др.); 

- в зарубежных журналах;

- в отраслевых, ведомственных периодических изданиях;

- в сборниках научных трудов.
(автору или на коллектив авторов)
	10

8
5

2
	
	

	3.
	Очное участие во всероссийских /региональных/ вузовских конференциях (за доклад; автору или на коллектив авторов)
	5/2/1
	
	

	4.
	Очное участие в международных конференциях, проводимых зарубежными научными и общественными центрами, фондами, ассоциациями и др. (за доклад; автору или на коллектив авторов)
	5
	
	

	5.
	Патенты РФ (каждому автору)
	10
	
	

	6.
	Работа в диссертационных советах в качестве председателя / заместителя / члена совета:

· докторского

· кандидатского
	15/10/5

10/5/3
	
	

	7.
	Награждение дипломами: международных /всероссийских/областных/ городских выставок, смотров, конкурсов (за диплом)
	20/10/5/3
	
	

	8.
	Оппонирование кандидатской /докторской диссертаций
	4/8
	
	

	9.
	Участие в работе редакционных коллегий журналов, сборников трудов, материалов научных конференций
	2
	
	

	10
	Ответственному редактору научных журналов, сборников трудов, материалов научных конференций
	6
	
	

	11.
	Организация и проведение всероссийских /региональных /вузовских конференций:

Председатель оргкомитета

Член оргкомитета
	6/4/2

3/2/1
	
	

	12
	Организация и проведение общероссийских / региональных мероприятий, имеющих профессиональную, научную и общественную значимость (конкурс «Учитель года», олимпиада школьников и др.):

- председатель жюри, оргкомитета;

- член жюри, оргкомитета;

- консультант.
	6/3

4/2

4/2
	
	

	13
	Защита диссертаций: кандидатских/докторских
	20/60
	
	

	14
	Получение ученого звания: доцент/профессор
	10/30
	
	

	15
	За научное руководство работой, ставшей призёром на студенческой олимпиаде, конкурсе, конференции международного/ всероссийского уровня
	10/10
	
	

	16
	За научное руководство работой, ставшей победительницей на студенческой олимпиаде, конкурсе, конференции регионального/ городского/ вузовского уровня
	8/3/1
	
	

	17
	Оформление заявок на участие в конкурсах РФФИ и других  ведомств (за одну заявку)
	6
	
	

	18
	Получение грантов и победа на конкурсах программ для проведения исследований (за каждые 100 тыс. руб.) (всего на участников проекта)
	2
	
	

	19
	Рецензирование монографий/учебников/диссертаций/учебных пособий (за издание)
	5/5/5/4
	
	

	20
	Подготовка отзыва ведущей организации на диссертацию: докторскую/кандидатскую
	5/3
	
	

	21
	За победу в конкурсе на лучшую НИР/ лучшую НИР молодых ученых, выполненную в БГПУ (1,2,3 место)
	6/4/3
	
	

	22
	Подготовка доктора/кандидата наук научному консультанту (руководителю)
	30/12
	
	

	23
	Участие в художественных и научных выставках:

Персональные – междунар. /всеросс. /гор.

Коллективные – междунар. /всеросс. /гор.

Стационарные – международ. /всеросс. /гор.
	30/20/10

15/10/5

10/7/5
	
	

	24
	Организация и проведение выставок регионального / вузовского / факультетского уровня: 
председатель оргкомитета
член оргкомитета
	5/3/1

3/1/0,5
	
	

	III. Общественно значимая деятельность

	1
	Организатор спортивно-массовой работы на факультете
	1
	
	

	2
	Участие в экспертных советах и комиссиях

городской/ областной администрации
	6/10
	
	

	3
	Член министерской комиссии по комплексной оценке вузов
	4
	
	

	4
	Участие в качестве председателя/эксперта предметной комиссии по ЕГЭ/члена ГЭК/уполномоченного ГЭК/организатора ЕГЭ в Амурской области
	6/5/5/4/3
	
	

	5
	Награждение:

Грамотой Правительства и Законодательного собрания области

Грамотой городской администрации и городской думы

Грамотами министерств и комитетов области 

Грамотами городских и районных органов власти
	5

2

2

1
	
	

	6
	Работа в Ученых советах университета/факультета
	5/2
	
	

	7
	Подготовка спортивной команды, спортсмена победителя /призёра / участника:

- всероссийского;

- зонального;

- областного;

- городского уровня
	10/5/4

6/4/3

5/3/2

3/2/1
	
	

	8
	Проведение профориентационной лекции с выпускниками в образовательном учреждении (школа, колледж, техникум) 
	1
	
	

	9
	Подготовка нового профориентационного, рекламного буклета о факультете, вузе (на коллектив авторов)
	10
	
	


Предоставляемые для проведения рейтинга данные  рассматриваются на заседании кафедры, подписываются преподавателем и заведующим кафедрой, которые несут ответственность за достоверность данных. Результаты рейтинга преподавателя определяются общей суммой балов. 
Результаты рейтингов преподавателей сводятся в общую таблицу и ранжируются по убыванию.
Общие примечания: 
При расчёте премиальных учитываются те виды работ, которые не оплачиваются в соответствии с коллективным договором, приказом ректора, и др. актами.
За предоставление недостоверных данных повлекшее завышение рейтинговой оценки результаты рейтинга преподавателя обнуляются.

При наличии взыскания в приказе ректора за период подсчёта рейтинга сумма балов уменьшается:

- первое взыскание – на 20 %;

- второе взыскание – на 50 %.

Исходные данные для определения

рейтинга преподавателя 
(наименование кафедры)
(Ф.И.О. преподавателя)

(должность, учёная степень, ученое звание)

	№
	Выполненная работа в соответствии с показателем с указанием подтверждающего документа
	Баллы за ед. показателя
	Кол.

единиц

показателя.
	Сумма баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Учебная и воспитательная работа преподавателя в текущем году

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. Научная деятельность преподавателя в текущем году

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. Общественно-значимая деятельность

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Подпись преподавателя 




___________________
«____» ____________ 20___ г.

Данные представленные преподавателем подтверждаю  

Заведующий кафедрой
 


_____________________
«____» ____________ 20___ г.

Сводная ведомость рейтинга по преподавателям кафедры
(наименование кафедры)

	№
	Ф.И.О. преподавателя
	Должность
	Уч. степень
	Сумма баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	


Заведующий кафедрой




___________________
«____» ____________ 20___ г.

Представленные данные подтверждаю  

Декан факультета


 


_____________________
«____» ____________ 20___ г.

Порядок и процедура проведения рейтинга 
преподавателей и кафедр.
1. Порядок заполнения и подачи рейтинга:

· индивидуальный рейтинг преподавателя заполняется преподавателем с представлением подтверждающих документов о выполнении показателя зафиксированного в рейтинге (рейтинг - 2 экземпляра, подтверждающие документы - 1 экземпляр);

· индивидуальный рейтинг преподавателя заполняется 2 раза в год  по итогам работы за период: с 1 ноября предыдущего года по 30 апреля текущего года; с 1 мая по 31 октября текущего года;

· индивидуальный рейтинг преподавателя подписывается преподавателем и заведующим соответствующей кафедры;

· 1 экземпляр индивидуального рейтинга преподавателя (подлинник без подтверждающих документов) представляется в Управление по учебно-методической работе; 1 экземпляр (копия с подтверждающими документами) хранится на соответствующей кафедре;

· сводная ведомость рейтинга по преподавателям кафедры, утверждённая деканом соответствующего факультета, с индивидуальными рейтингами преподавателей представляется заведующим кафедрой в Управление по учебно-методической работе в сроки - до 3 ноября и до 3 мая;

2. Стоимость одного балла определяется расчётным путём, посредством деления планируемой к выплате суммы по рейтингу на общее количество баллов, набранных всеми преподавателями университета.

3. Стоимость одного балла определяется после подведения итогов каждого рейтинга.

4. Расчет доплат по итогам рейтинга производится путём умножения стоимости одного балла на количество набранных преподавателем баллов по рейтингу.

5. Рейтинг кафедры определяется посредством расчёта среднего балла рейтинга преподавателей кафедры.

6. Выплаты стимулирующих доплат осуществляются:

· штатным работникам, отнесённым к ППС, по итогам работы за период с 1 ноября предыдущего года по 30 апреля текущего года;

· всем штатным работникам к «Дню учителя»;

· штатным работникам, отнесённым к ППС, по итогам работы за период с 1 мая по 31 октября текущего года;

· всем штатным работникам по итогам работы за календарный год.

Исходные данные для определения

рейтинга преподавателя 
Кафедра экономики и управления

(наименование кафедры)
Ладисов Герман Юрьевич

(Ф.И.О. преподавателя)

доцент, кандидат исторических наук

(должность, учёная степень, ученое звание)

	№
	Выполненная работа в соответствии с показателем с указанием подтверждающего документа
	Баллы за ед. показателя
	Кол.

единиц

показателя.
	Сумма баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Учебная и воспитательная работа преподавателя в текущем году

	
	
	
	
	

	II. Научная деятельность преподавателя в текущем году

	2
	Статья в периодическом сборнике «Краеведение Приамурья»


	2
	1
	2

	III. Общественно-значимая деятельность

	7
	Член Учёного совета университета


	5
	1
	5

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	7


Подпись преподавателя 




___________________
«____» ____________ 20___ г.

Данные представленные преподавателем подтверждаю  

Заведующий кафедрой
 


_____________________
«____» ____________ 20___ г.

