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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 22 августа 1996 года № 125-Ф3 «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2008 г. № 71, приказом Минобрнауки от 17 ноября 2007 года № 288 «Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации», Уставом ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет», утвержденным Министерством образования Российской Федерации 05 февраля 2002г., письмом Рособразования от 21 сентября 2006 года №18-02-10/08 «О процедуре избрания ректоров вузов», письмом Рособразования от 12 февраля 2008 года №12-01-10/82 «О выборах ректора».

Настоящее Положение устанавливает порядок выборов ректора ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет» (далее – университет).
2. ДАТА ВЫБОРОВ РЕКТОРА

Дата конференции по выборам ректора утверждается Ученым советом университета после рассмотрения кандидатур на замещение должности ректора университета на заседании Аттестационной комиссии Министерства образования и науки РФ (далее – Аттестационная комиссия).

Назначенная Ученым советом дата выборов ректора подлежит согласованию с Рособразованием.

В случае несогласования Рособразованием даты выборов ректора, назначенной Ученым советом, новая дата повторно утверждается Ученым советом с последующим согласованием с Рособразованием в установленном порядке.

3. КОМИССИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

В целях обеспечения подготовки и проведения выборов ректора, контроля за соблюдением настоящего Положения решением Ученого совета университета создается комиссия по выборам ректора (далее – комиссия). В комиссию включаются по одному представителю от профсоюзной организации сотрудников, профсоюзной организации обучающихся, учебных факультетов и один представитель от общеуниверситетских кафедр. Председатель комиссии по выборам ректора его заместитель и секретарь выдвигаются и избираются Ученым советом университета.
Члены комиссии, выдвинутые в качестве кандидатов на должность ректора, исключаются из состава комиссии. В этом случае включение в состав комиссии нового члена не производится.
Председатель комиссии по выборам ректора в период проведения конференции по выборам ректора выступает в качестве председателя конференции.

Комиссия самостоятельно распределяет обязанности среди своих членов.
Комиссия по выборам ректора:

1. Организует проведение конференции по выборам ректора;
2. Размещает на официальном сайте университета, в СМИ информацию о выборах ректора;

3. Регистрирует и рассматривает документы, поступившие от кандидатов на должность ректора, письменно уведомляет кандидатов о включении их в список претендентов на должность;
4. Регистрирует и рассматривает документы, поступившие от Ученого совета университета, Ученых советов факультетов, собраний коллективов структурных подразделений университета, лиц, претендующих на должность ректора университета в порядке самовыдвижения;

5. После завершения процедуры выдвижения кандидатов на должность ректора представляет на утверждение Ученому совету университета список кандидатов, соответствующих требованиям к кандидатам на должность ректора университета, предусмотренным настоящим Положением, и предоставивших все необходимые документы в полном объеме;

6. По результатам рассмотрения Аттестационной комиссией списка кандидатов письменно уведомляет кандидатов о включении их в список претендентов на должность ректора, вносимый в бюллетень для тайного голосования на конференции;

7. Обеспечивает равные возможности кандидатам на предвыборный период; 

8. Координирует проведение общих собраний подразделений по избранию делегатов на конференцию по выборам ректора;

9. Разрабатывает формы удостоверений делегатов конференции, протоколов и иных документов и представляет их на утверждение Учёному совету университета;

10. Осуществляет первичную регистрацию делегатов конференции и  выдает им временные удостоверения;

11. Осуществляет контроль за соблюдением нормативных правовых актов, Устава университета и настоящего Положения при подготовке и проведении выборов ректора;

12. Осуществляет иные мероприятия, необходимые для подготовки и проведения выборов ректора. 

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Дату заседания назначает председатель комиссии. Заседание Комиссии по выборам ректора считается правомочным, если присутствует не менее половины списочного состава ее членов. 

Решения комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании ее членов. Решения комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь и подписывает председатель комиссии.

Решение о приеме или отказе в приеме документов от кандидатов на должность ректора принимается комиссией коллегиально в срок не позднее трех рабочих дней с момента их подачи.

Комиссия не вправе включать в список кандидатов на должность ректора претендента, если он не отвечает требованиям, указанным в настоящем Положении, либо не предоставил надлежащие документы, указанные в разделе 6 настоящего Положения.
4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА

Ректор университета избирается из числа высококвалифицированных научно-
педагогических работников, граждан Российской Федерации, имеющих ученую степень и 

(или) ученое звание и, как правило, опыт руководящей работы не менее 5 лет.
Должность ректора не может быть замещена лицом старше шестидесяти пяти лет.
5. НОРМЫ ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА, ПОРЯДОК И СРОКИ ИЗБРАНИЯ ДЕЛЕГАТОВ НА КОНФЕРЕНЦИЮ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА


В список делегатов конференции по выборам ректора без процедуры избрания включаются: члены Ученого совета БГПУ, члены профкома преподавателей и сотрудников, члены студенческого совета БГПУ, члены профкома студентов БГПУ. 

Избрание делегатов на конференцию университета по выборам ректора осуществляется по нормам представительства от подразделений работников и обучающихся. Делегаты избираются исключительно из штатных сотрудников университета.
Нормы представительства в конференции по выборам ректора:

· от научно-педагогического персонала – 1 представитель от 5 работников;

· от других категорий работников – 1 представитель от 10 работников.
Руководители подразделений письменно информируют комиссию по выборам ректора о дате, времени и месте проведения общих собраний по избранию делегатов не позднее, чем за три дня до их проведения.
Протоколы собраний коллективов подразделений, подписанные председателем и секретарем собрания, а также явочные листы должны быть предоставлены в комиссию по выборам ректора не позднее, чем за 10 дней до проведения конференции по выборам ректора. Протокол должен содержать сведения по общему количеству лиц, входящих в соответствующее подразделение, лиц, участвующих в заседании, количеству голосов, поданных за каждую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся.

Собрание коллективов подразделений по избранию делегатов на конференцию по выборам ректора считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее двух третей списочного состава. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50% присутствующих. 
6. ВЫДВИЖЕНИЕ КАНДИДАТОВ НА ДОЛЖНОСТЬ РЕКТОРА

Выдвижение кандидатов на должность ректора начинается с 11.06.2009 г. и заканчивается 10.09. 2009 г. в 15 ч. 00 мин. местного времени.

Документы по выдвижению кандидатов на должность ректора принимаются и регистрируются комиссией по выборам ректора (Амурская обл., г. Благовещенск, ул. Ленина, 104, каб. 215), с 8 до 17 часов, с учетом перерыва с 12 до 13 часов, выходных  – субботы и воскресенья. Прием документов завершается 10.09. 2009 г. в 15 ч. 00 мин. местного времени.
Право выдвижения кандидата на должность ректора университета принадлежит:

· Ученому совету университета;

· Ученым советам факультетов;

· собраниям сотрудников структурных подразделений университета;
· лицам, претендующим на должность ректора университета в порядке самовыдвижения.
От каждого из имеющих право на выдвижение  может быть выдвинуто не более одной кандидатуры.
Решение о выдвижении и поддержке кандидата (за исключением случая самовыдвижения) принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании при кворуме 2/3 от объявленного состава. Форма голосования (открытое или тайное) устанавливается в ходе обсуждения вопроса.

Ученый совет университета, Ученые советы факультетов, собрания сотрудников подразделений университета предоставляют в комиссию по выборам ректора протокол собрания, подписанный председателем и секретарем собрания, а также явочный лист. Протокол должен содержать сведения о количестве участвующих в собрании, количестве голосов, поданных за каждую кандидатуру в поддержку, против и воздержавшихся. К указанным документам прилагается письменное согласие кандидата принять участие в выборах на должность ректора.
Лицо, выдвигающее свою кандидатуру на должность ректора университета в порядке самовыдвижения, должно в установленный настоящим Положением срок подать заявление в комиссию по выборам ректора о намерении баллотироваться на должность ректора.

Кандидат на должность ректора может снять свою кандидатуру на любой стадии выборов, но не позднее начала тайного голосования на конференции. Отказ от участия в выборах оформляется заявлением кандидата в комиссию по выборам ректора, в этом случае производится изготовление новых бюллетеней.

Не позднее сроков, установленных настоящим Положением, кандидаты на должность ректора должны представить в комиссию по выборам ректора следующие документы:

1. Заявление;
2. Программу кандидата (не более 10 страниц машинописного текста); 

3. Основные положения программы кандидата на должность ректора вуза (не более 2-х страниц); 

4. Персональные данные по форме, утвержденной Приказом Минобрнауки РФ от 17.11.2006 г. №288 (см. Приложение 1);
5. Иные сведения по усмотрению кандидата;

6. Письменное согласие на публикацию своих персональных данных в открытой печати.
Утвержденный Ученым советом университета список кандидатов на должность ректора направляется в Аттестационную комиссию Министерства образования и науки Российской Федерации. Ученый совет вправе исключить из списка кандидата на должность ректора, если он не отвечает квалификационным и иным требованиям, установленным Уставом университета и настоящим Положением, о чем претенденту на должность сообщается письменно.
Кандидаты на должность ректора, согласованные с Аттестационной комиссией Министерства образования и науки Российской Федерации, вправе проводить агитацию и встречи с коллективами работников и студентов университета.

Агитация начинается со дня утверждения Аттестационной комиссией списка кандидатов и прекращается в 15 часов по местному времени за одни сутки до дня голосования. Формы агитации, даты и время проведения собраний в обязательном порядке согласовываются с комиссией по выборам ректора.

7. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

Для проведения голосования в месте проведения конференции устанавливаются урны для бюллетеней. При этом должны быть созданы условия для осуществления тайного голосования.
Конференция считается правомочной, если в ее работе принимает участие не менее 2/3 списочного состава делегатов. Все решения конференции, за исключением процедуры выборов ректора, принимаются конференцией открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины делегатов, присутствующих на конференции. Наличие кворума определяется комиссией по избранию ректора.
Первичная регистрация делегатов производится комиссией по выборам ректора за 30-60 минут до начала конференции. Регистрация делегатов осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность, после чего делегату выдается мандат, который также является пропуском в помещение, где проводится конференция по выбору ректора.

Председатель комиссии (или по решению комиссии заместитель председателя – в случае невозможности ведения конференции председателем комиссии), на основании п. 3 данного Положения:
· ставит на голосование решение о начале работы конференции;

· ставит на голосование вопрос об избрании секретариата конференции;

· ставит на голосование иные организационные вопросы.

Председатель конференции оглашает повестку дня конференции, предлагает принять регламент конференции.

Конференция открытым голосованием из своего состава избирает мандатную комиссию по проверке полномочий делегатов конференции (не менее трех человек) и счетную комиссию (не менее пяти человек). Кандидаты на должность ректора не могут входить в состав мандатной или счетной комиссий.

Мандатная комиссия по проверке полномочий делегатов конференции и счетная комиссия принимают решения об избрании председателя и секретаря комиссий, указанные решения оформляются протоколами, протоколы заверяются гербовой печатью университета.

Мандатная комиссия определяет легитимность (кворум) конференции по выборам ректора. Решение мандатной комиссии оформляется протоколом, подписанным всеми членами комиссии, протокол заверяется гербовой печатью университета. Протокол оглашается председателем мандатной комиссии.

Председатель конференции предоставляет слово действующему ректору для отчёта о работе в период исполнения обязанностей ректора. Конференция принимает решение по отчёту открытым голосованием о признании работы ректора «удовлетворительной» или «неудовлетворительной». 
Председатель конференции информирует делегатов о кандидатах, предоставляет слово кандидатам на должность ректора (не более 5 мин.), после чего проводится обсуждение выступлений и программ кандидатов, выступают делегаты конференции.

Конференция принимает решение о прекращении обсуждения. Председатель конференции ставит на голосование вопрос о переходе к процедуре тайного голосования.

Каждый делегат конференции на основании документов, удостоверяющих личность, и мандата получает от счетной комиссии один бюллетень под расписку в регистрационном журнале и голосует лично.
Счетная комиссия начинает подсчет голосов делегатов конференции сразу после окончания голосования и проводит его без перерыва до установления итогов голосования.

Членами счетной комиссии вскрываются урны с бюллетенями и производится подсчет голосов.

Недействительными признаются бюллетени неустановленного образца, а также те, по которым невозможно определить волеизъявление делегатов.
После подсчета голосов счетная комиссия составляет протокол об итогах голосования и принимает соответствующее решение, в протоколе также указываются следующие данные:
· общее число списочного состава делегатов конференции;
· число погашенных (неиспользованных) бюллетеней; 

· число зарегистрированных делегатов; 

· число выданных бюллетеней; 

· число бюллетеней, оказавшихся в урнах; 

· число действительных бюллетеней; 

· число бюллетеней, признанных недействительными; 

· число голосов, поданных за каждого кандидата, включенного в бюллетень.
Протокол подписывается всеми членами счетной комиссии.
После оформления протокола счетная комиссия запечатывает все бюллетени в конверт, который подписывается членами счетной комиссии и опечатывается гербовой печатью университета.
Протокол счетной комиссии по выборам ректора оглашается председателем счетной комиссии и утверждается делегатами конференции открытым голосованием.

8. ФОРМА БЮЛЛЕТЕНЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

Комиссия по выборам ректора оформляет бюллетени для тайного голосования (Приложение 2) до начала конференции. Число бюллетеней должно быть равно списочному составу делегатов конференции. Все кандидаты вносятся в один избирательный бюллетень.
В примечании к бюллетеню должно быть отмечено:
· голосование «за» выражается проставлением знака V в строке напротив фамилии кандидата, за которого вы голосуете; 

· бюллетень признается действительным, если в нём проставлен знак V только напротив одной кандидатуры и нет иных записей.

На оборотной стороне бюллетеня проставляется оттиск гербовой печати университета, подписи председателя и секретаря комиссии по выборам ректора.

9. РЕШЕНИЕ О ВЫБОРАХ РЕКТОРА

На основании протокола счетной комиссии конференция принимает одно из следующих решений: 

· считать одного из кандидатов избранным на должность ректора ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет»;
· назначить второй тур выборов ректора с указанием двух кандидатов на должность ректора, набравших наибольшее количество голосов;
· признать выборы несостоявшимися.
Избранным считается кандидат, который получил не менее 50 % + 1 голос от числа делегатов, принявших участие в голосовании.
Если ни один из кандидатов не набрал требуемого числа голосов, то в этот же день проводится второй тур голосования, в котором участвуют два кандидата, набравшие в первом туре наибольшее число голосов. Избранным по результатам второго тура считается кандидат, получивший более 50% голосов делегатов конференции, принявших участие в голосовании.

Выборы признаются конференцией несостоявшимися, если ни один из кандидатов во втором туре не получил более 50% голосов делегатов конференции, принявших участие в голосовании. При этом процедура проведения новых выборов должна включать проведение заново всех мероприятий, предусмотренных настоящим Положением.

Избранный конференцией кандидат на должность ректора государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Благовещенский государственный педагогический университет» вступает в должность после утверждения Федеральным агентством по образованию и издания соответствующего приказа по Рособразованию. 

В случаях мотивированного отказа Федерального агентства по образованию утвердить кандидатуру, избранную на должность ректора университета, проводятся новые выборы в соответствии с законодательством РФ, Уставом университета и настоящим Положением.
Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения приказом ректора университета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 ноября 2006 г. N 288
"Об утверждении Положения об Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации"

В соответствии с пунктом 4 статьи 12 Федерального закона "О высшем и послевузовском профессиональном образовании" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 35, ст. 4135; 2006, N 30, ст. 3289), а также во исполнение поручения Правительства Российской Федерации от 10 ноября 2006 г. N МФ-П44-5378 приказываю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	Министр 
	А. Фурсенко


Зарегистрировано в Минюсте РФ 13 декабря 2006 г. 

Регистрационный N 8585

Приложение
Положение
об Аттестационной комиссии Министерства образования и науки Российской Федерации
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 17 ноября 2006 г. N 288)

I. Общие положения

1.1. Аттестационная комиссия Министерства образования и науки Российской Федерации (далее - Комиссия) создана в целях повышения эффективности в подборе руководящих кадров в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования (далее - вуз), находящихся в ведении Федерального агентства по образованию и Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации и настоящим Положением.

1.3. Комиссия действует на общественных началах.

1.4. Основными принципами Комиссии являются компетентность, объективность, гласность, независимость, соблюдение норм профессиональной этики.

II. Функции и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия осуществляет следующие функции:

рассматривает кандидатуры на должность ректора вуза, прошедшие выдвижение в соответствии с уставом вуза;

осуществляет анализ представленных материалов по кандидатурам на должность ректора вуза, в том числе проверяет отсутствие ограничений на занятие руководящих должностей, а также препятствующих занятию педагогической деятельностью, уровень квалификации, соответствие подготовки кандидатуры на должность ректора вуза к решению задач, стоящих перед руководителем вуза.

2.2. Комиссия имеет право:

а) запрашивать у соответствующих организаций необходимые для ее деятельности документы, материалы и информацию;

б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материалов и информации;

в) проводить необходимые консультации по рассматриваемым кандидатурам на должность ректора вуза;

г) создавать рабочие группы с привлечением экспертов и специалистов, составы которых утверждаются Комиссией.

III. Состав и порядок работы Комиссии

3.1. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. В состав Комиссии включаются представители федеральных органов государственной власти (50 процентов), представители общественных организаций и государственно-общественных объединений в системе высшего и послевузовского профессионального образования и представители органов государственной власти субъектов Российской Федерации, на территории которого расположен вуз* (50 процентов).

Председателем Комиссии является Министр образования и науки Российской Федерации.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, организует работу Комиссии, осуществляет общий контроль за реализацией принятых Комиссией решений, распределяет обязанности между членами Комиссии.

Заместителями председателя являются руководитель Федерального агентства по образованию и представитель общественных организаций или государственно-общественных объединений в системе высшего и послевузовского профессионального образования. В отсутствие председателя Комиссии обязанности председателя исполняет один из его заместителей, на которого возложены такие обязанности председателем Комиссии.

Ответственным секретарем Комиссии является представитель Федерального агентства по образованию.

Ответственный секретарь Комиссии готовит материалы и проекты решений Комиссии, обеспечивает направление решений Комиссии в ученые советы вузов.

3.2. Комиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работы. Основной формой деятельности Комиссии являются заседания. О месте, дате и времени проведения заседания Комиссии ее члены уведомляются телефонограммой.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа ее членов.

3.3. По результатам рассмотрения кандидатур на должность ректора вуза Комиссия принимает решение о согласовании или несогласовании кандидатуры на должность ректора вуза.

Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствовавший на заседании Комиссии. По предложению одного из членов Комиссии проводится тайное голосование.

Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем Комиссии или его заместителем, председательствовавшим на заседании Комиссии, и ответственным секретарем Комиссии.

Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоколу заседания Комиссии.

3.4. Решения Комиссии принятые по кандидатурам на должность ректора вуза в виде выписки из протокола в течение семи дней со дня заседания направляются в ученый совет соответствующего вуза.

IV. Порядок рассмотрения кандидатур на должность ректора вуза

4.1. Кандидатуры на должность ректора вуза представляются в Комиссию ученым советом вуза.

К предложению по кандидатуре на должность ректора вуза прилагаются:

персональные данные по предлагаемой кандидатуре, оформленные по форме, согласно приложению к настоящему Положению;

информационные и иные справочные материалы;

заявление гражданина, кандидатура которого представляется на должность ректора вуза о согласии на рассмотрение его кандидатуры;

основные положения программы кандидатуры на должность ректора вуза (не более 2-х страниц);

выписка из решения ученого совета вуза о включении в список кандидатур на должность ректора вуза.

4.2. Указанные предложения вносятся не позднее чем за 60 дней до дня истечения срока полномочий действующего ректора вуза, а в случае досрочного прекращения его полномочий - в течение 15 дней.

4.3. Ученый совет вуза, подготавливающий и вносящий предложения по кандидатурам на должность ректора вуза, несет ответственность за обоснованность предложений, объективность и достоверность информационных и иных справочных материалов, а также материалов, характеризующих указанные кандидатуры.

4.4. В случае принятия Комиссией решения о несогласовании всех кандидатур или о согласовании только одной кандидатуры на должность ректора вуза, ученый совет вуза представляет новые кандидатуры в установленные Комиссией сроки, обеспечивающие соблюдение законодательства Российской Федерации.

_____________________________

* Полномочия данного члена комиссии распространяются на время рассмотрения кандидатуры на должность ректора вуза, расположенного на территории данного субъекта Российской Федерации.

Приложение
к Положению об Аттестационной комиссии
Министерства образования и науки
Российской Федерации,
утвержденному приказом
Минобрнауки России
от 17 ноября 2006 г. N 288
Форма
                           ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ
    _________________________________________________________________

              (Ф.И.О. кандидатуры на должность ректора вуза)

     1. Дата, год и место рождения

     2. Сведения об образовании:

     направление подготовки (специальность), по которой получено

     образование

     окончил (когда, что)*
     3. Тематика и количество научных трудов

     4. Сведения  о  присуждении  ученых   степеней   с     указанием тем диссертаций и даты их присуждения

     5. Сведения  о  присвоении  ученых  званий  с  указанием   даты   их присвоения

     6. Сведения  о  прохождении  за   последние   пять   лет   повышения квалификации  или  профессиональной   переподготовки   или   стажировки, способствующие подготовке к решению задач, стоящих перед ректором вуза

     7. Сведения о наградах, почетных званиях

     8. Сведения   о   привлечении   к   дисциплинарной,    материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности

     9. Какими иностранными языками владеет

     10. Сведения об участии в выборных органах государственной власти

     11. Сведения о работе**, в том числе стаж и характер  управленческой деятельности

     12. Позиция исполнительного органа государственной  власти  субъекта Российской Федерации (при наличии)

     13. Позиция совета ректоров вузов субъекта Российской Федерации (при наличии)

     14. Рекомендации  структурного  подразделения   вуза,   выдвинувшего кандидатуру (либо указание на самовыдвижение)

     Решением ученого совета от ____________________ ____ г. N __________

 _________________________________________ включен в список кандидатур на

 (ф.и.о. кандидатуры на должность ректора вуза)

 должность ректора______________________________________________________.

                                 (полное наименование вуза)

     Председатель ученого совета вуза      ____________ _________________

                                             (подпись)       (Ф.И.О.)

     Место печати вуза

_____________________________

* - в случае, если образовательное учреждение переименовывалось, дополнительно указывается новое название образовательного учреждения и год его переименования.

** - сведения приводятся по трудовой книжке.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению о выборах ректора 

ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет» в 2009 году

Форма бюллетеня для тайного голосования по выборам ректора

Титульная сторона

	БЮЛЛЕТЕНЬ

ДЛЯ ТАЙНОГО ГОЛОСОВАНИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

	Государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«БЛАГОВЕЩЕНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

	к заседанию конференции научно-педагогических работников,
представителей других категорий работников и обучающихся в 2009 году

	

	

	Российская Федерация, Амурская область,

г. Благовещенск, ул. Ленина 104
	«____»_________2009г.

	

	Кандидаты на должность ректора ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический университет»:

	

	№ п/п
	Ф.И.О. кандидата
	Знак (V) 
о поддержке кандидатуры на должность ректора

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	Примечание:

· голосование «за» выражается проставлением знака V в строке напротив фамилии кандидата, за которого вы голосуете; 

· бюллетень признается действительным, если в нём проставлен знак V только напротив одной кандидатуры и нет иных записей.




Оборотная сторона

	КОМИССИЯ ПО ВЫБОРАМ РЕКТОРА

	

	
	Председатель 

Секретарь
	___________________

___________________


	МП




