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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий коллективный договор  Благовещенского государственного педагогического университета составлен в соответствии с Законами Российской Федерации «О коллективных договорах и соглашениях», «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», «Трудовым Кодексом РФ, Отраслевым тарифным соглашением по решению социально-экономических проблем работников и студентов отрасли, Уставом вуза и определяет взаимоотношения между работодателем в лице ректора университета и работниками в области экономического и социального развития трудового коллектива.

2. Работодатель и трудовой коллектив признают профсоюзный комитет представителем, имеющим право от имени трудового коллектива вести коллективные переговоры и подписать коллективный договор.

3. Работодатель и профсоюзный комитет обязуется неукоснительно соблюдать условия данного договора, уважать интересы друг друга, избегать конфронтации, добиваясь взаимопонимания, все спорные вопросы решать по возможности только в рамках университета.

4. Коллектив университета обязан:

· способствовать осуществлению задач, стоящих перед университетом;

· соблюдать Устав университета, условия трудового договора (контракта), должностные инструкции и правила внутреннего распорядка;

· повышать качество педагогической и научной деятельности с целью подготовки выпускников университета, отвечающих современным требованиям;

· содержать помещения и рабочее место в порядке, соблюдать правила техники безопасности и охраны труда.

Коллектив имеет право для социально-экономического развития и для решения региональных задач создавать или участвовать в работе внебюджетных структурных подразделений университета.

5. Работодатель обязуется информировать трудовой коллектив университета о его перспективах, финансовом положении, наличии опасных и вредных факторов на рабочих местах и в производственных помещениях.

6. Настоящий договор заключен сроком на 3 года и может быть пролонгирован на новый срок  с изменениями и дополнениями сторон. Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до подписания следующего Договора в соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях». До истечения срока действия Договор может быть изменен или дополнен только по взаимной договоренности сторон.

Раздел 1. Регулирование производственных и трудовых отношений.

1. Ликвидация структурных подразделений университета, следствием которой может стать высвобождаемая значительная численность работников, либо ухудшение условий труда, возможно при условии предварительного письменного уведомления профкома университета не менее, чем за три месяца, в котором указываются причины, количество и категории высвобождаемых работников, срок высвобождения и конкретные меры по трудоустройству.

2. Администрация обязуется не производить сокращение штатов, если к этому не принудит жестокая экономическая необходимость. Прежде чем уволить кого-либо из работников администрация предпримет все возможные меры, направленные на сокращение издержек.

При сокращении персонала каждую кандидатуру рассматривать с учетом мнения трудового коллектива подразделения, в котором работает работник.

Раздел 2. Режим труда и отдыха

1. Режим труда и отдыха определен в Уставе университета и Правилах внутреннего трудового распорядка. 

2. В связи с производственной необходимостью и в соответствии с решением коллектива некоторых подразделений, допустить установления режима работы, отличного от определенного по университету в целом.

3. Женщинам, имеющим детей до 14 лет, по их личному заявлению предоставлять неполный рабочий день, но не менее 4 часов, неполную рабочую неделю, либо работать по смешенному графику.

4. Женщинам, имеющим детей до 16 лет, по их просьбе предоставлять один дополнительный выходной день в месяц. 

5. Ограничить труд женщин, имеющих детей до 14 лет, беременных женщин в выходные дни, не направлять в командировку без их согласия.

6. Для сотрудников вспомогательного состава установить «День хозяюшки» (один день в месяц) оплачиваемый при наличии финансовых средств.

7. Ежегодно оплачиваемый отпуск для работников университета устанавливается в соответствии с Положением Трудового кодекса РФ и нормативными документами, определяющими его продолжительность, разделение на части очередного отпуска допускается только по соглашению между работниками и работодателем.

8. Отпуск без сохранения содержания работнику университета предоставляется в следующих случаях:

· в связи с бракосочетанием самого работника или его детей – 5 дня;

· в связи с юбилеем работника – 1 день;

· женщинам, имеющим малолетних детей – до 2 недель;

· мужчинам, по уходу за ребенком – до 7 дней;

· родственникам для ухода за заболевшим членом семьи – на срок, определенный лечащим врачом;

· женщинам, дети которых идут в 1 класс – 1 день (1 сентября).

9. Сотрудникам, в связи со смертью близких родственников (жены, мужа, детей, родителей), предоставлять 5 рабочих дня с сохранением заработной платы при наличии финансовых средств, обеспечивать транспортом, выделять материальную помощь в зависимости от стажа работы в университете: до 5 лет – 2000 рублей; свыше 5 лет – 3000 рублей.

10. Дополнительный оплачиваемый отпуск, стимулирующего характера, предоставлять административно-хозяйственному  персоналу с учетом выполнения своих должностных обязанностей и стажа работы в БГПУ (ст. 116 Т.К. РФ):

· 10 дней – проработавших не менее 15 лет;

· 7 дней – от 10 до 15 лет;

· 5 дней -  от 5 до 10 лет;

· 3 дней – до 5 лет.

При наличии дисциплинарного взыскания дополнительные дни к отпуску не предоставляются.

11. Профсоюзная организация поддерживает ректорат в вопросах борьбы с курением и обязуется проводить воспитательную работу.

12. Профсоюзный комитет совместно с администрацией университета организует медицинские осмотры сотрудников в целях предупреждения заболеваний.

Раздел 3. Оплата труда

1. Оплату труда работников производить в соответствии с ТК РФ, положениями, утвержденными администрацией и профкомом, Ученым Советом университета, нормативными актами.

2. Выплату заработной платы производить ежемесячно 10 и 25  числа каждого месяца.

3. Работникам, уходящим в отпуск, отпускные и заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае, если администрация не произвела их своевременную выплату, отпуск переносится на другой срок (ст. 124 Т.К. РФ).

Раздел 4. Условия и охрана труда

1. Администрация по согласованию с профкомом производит доплату работникам за работу во вредных и особо вредных условиях труда (приказ № 611 от 7.10.92 г. Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ). Администрация выплачивает работникам, пострадавшим при несчастных случаях и от профессиональных заболеваний единовременное пособие в согласованных с профкомом размерах.

2. Ежегодно администрация совместно с профкомом проводит смотр-конкурс факультетов, кафедр и подразделений по охране труда.

3. В соответствии со статьей 222 КЗОТ РФ, постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 31 марта 2003 г. № 3 «Работодатель обеспечивает бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов, доплату преподавателям и сотрудникам университета, занятых на работах с вредными условиями труда, на основании приказа ректора по представлению Комиссии по аттестации рабочих места БГПУ».

Раздел 5. Социальное развитие коллектива

1. Обеспечить своевременную и полную выплату работникам университета всех видов государственных социальных пособий.

2. При экономии фонда заработной платы производить выплаты (доплата, премирование) преподавателям и сотрудникам университета.

3. Профсоюзная организация имеет право обращаться к администрации университета с ходатайством о награждении сотрудников и преподавателей министерскими знаками отличия.

4. Университет при наличии внебюджетных средств оплачивает сотрудникам и преподавателям университета до 50% стоимости путевки на санаторно-курортное лечение.

5. Университет при наличии внебюджетных средств приобретает жилье и предоставляет работникам университета с целью улучшения их жилищных условий, а также имеет право выдавать целевую беспроцентную ссуду на приобретение или строительство жилья.

6. Администрация вуза оплачивает расходы по обучению аспирантов, докторантов в других вузах с целью повышения квалификации.

7. Администрация выделяет автотранспорт с частичной оплатой сотрудников для посадки и копки картофеля.

8. Администрация и профком обязуется оказывать помощь в устройстве детей преподавателей и сотрудников в детские дошкольные учреждения и летние загородные лагеря.

9. Сотрудникам,  достигшим 55 лет – женщины, 60 лет – мужчины, оказывать материальную помощь в размере: проработавшим в университете до 10 лет – 2000 рублей, с 10 до 20 лет – 4000 рублей, свыше 20 лет – в размере заработной платы, но не ниже 5000 рублей.
10. Администрация дает дотацию профкому университета на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу и обеспечение деятельности профсоюзного комитета. 

11. На срок действия договора при выполнении администрацией всех его положений, профсоюзный комитет обеспечивает стабильность в работе  коллектива и отказывается от забастовок.

12. Профком оставляет за собой право участия в общероссийских акциях протеста, направленных на социальную защиту работников народного образования.

Раздел 6. Условия работы с профсоюзной организацией

1. Администрация признает профсоюзный комитет как орган, выражающий интересы и защищающий права трудового коллектива в профессионально-трудовых и социально-экономических вопросах. Признает право профсоюза на участие в деятельности университета и принятия решений на получение не запрещенной законодательством РФ информации о деятельности университета.

2. Профком гарантирует каждому члену профсоюза защиту своих интересов через профсоюзную организацию, оказание, в случае необходимости материальной помощи, предоставление бесплатных юридических консультаций.

Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового договора.
