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1 Общие положения
1.1 Лаборатория непрерывного педагогического образования (далее лаборатория НПО)  является неотъемлемой частью кафедры педагогики  ГОУ ВПО «Благовещенский государственный педагогический  университет» (далее – БГПУ), входит в её состав в качестве структурного подразделения.
1.2 Лаборатория НПО создана в соответствии с решением Ученого совета ГОУ ВПО БГПУ от  «____» __________ 2010 г.

1.3 Деятельность лаборатории НПО регулируется действующим законодательством, Уставом университета и настоящим Положением.

1.4 Лабораторию НПО возглавляет руководитель, назначенный приказом ректора университета.

1.5 Сотрудниками лаборатории НПО являются преподаватели кафедры педагогики, аспиранты, магистранты кафедры и другие научно-педагогические работники, разделяющие цели и задачи лаборатории НПО.

1.6 Лаборатория НПО не является юридическим лицом, не имеет самостоятельного баланса и счета в банках РФ.

1.7 Отношения лаборатории НПО с юридическими и физическими лицами регулируются договорами, заключенными ректором БГПУ. 

1.8 Заседания Лаборатории НПО проводятся не реже 1 раза  в месяц.
1.9 Лаборатория НПО ликвидируется, если ее деятельность будет признана несоответствующей настоящему Положению, при реорганизации кафедры. Ликвидация лаборатории НПО считается завершенной с момента издания ректором соответствующего приказа.

1.10Деятельность лаборатории распространяется на г. Благовещенск и
Амурскую область.  Адрес лаборатории НПО: 675000, Амурская область, г. Благовещенск, ул. Ленина, 104, каб.463.
2 Структура и штатная численность
2.1 В состав лаборатории НПО входят 1 заведующий лабораторией, 1 научный сотрудник, 1 лаборант. 

2.2 Структура управления лаборатории НПО представлена в приложении А. 
3 Цели и основные задачи лаборатории НПО
Лаборатория НПО  создана  в целях исследования, пропаганды и внедрения в педагогическую практику идей непрерывного профессионального  образования.

Основными задачами лаборатории НПО являются:
3.3 Интеграция  научно-исследовательского потенциала преподавателей, аспирантов и магистрантов для решения актуальных проблем педагогической науки и практики.
3.4 Освоение и пропаганда  идей, содержания, технологий непрерывного профессионального образования среди студентов и педагогических работников.
3.5 Оказание  содействия учителям в их непрерывном профессиональном образовании в контексте  современной образовательной политики.
3.6 Создание единого информационного поля и банка данных по проблемам непрерывного профессионального образования.
3.7 Взаимодействие с центрами  непрерывного профессионального образования Дальнего Востока и Сибири.
3.8 Создание благоприятных условий для  реализации творческого потенциала аспирантов и магистрантов.
3.9 Совершенствование у магистрантов и аспирантов знаний, умений и навыков исследовательской деятельности.
3.10  Координация научно-исследовательской и научно-методической
работы кафедры педагогики и  всех заинтересованных образовательных учреждений г.Благовещенска и Амурской области и отдельных специалистов, работающих в русле педагогики непрерывного образования
Для достижения своих целей Лаборатория НПО осуществляет следующие виды деятельности:
Научно-исследовательская:
· изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта в области непрерывного профессионального образования;

· создание экспериментальных площадок по разработке и реализации идей непрерывного педагогического образования;
· проведение научных исследований по проблемам  непрерывного профессионального образования;

· рецензирование и оппонирование работ по соответствующей тематике.

Научно-методическая:
·  разработка и распространение рекомендаций по эффективному использованию   различных  форм  непрерывного  профессионального образования;
· оказание методической помощи практическим работникам  образовательных  учреждений по  решению  проблем,  связанных с непрерывным  педагогическим образованием;
· внедрение полученных результатов исследования в учебно-воспитательный процесс БГПУ и образовательные учреждения Амурской области. 

   Учебно-консультационная:

· поиск оптимальных форм непрерывного профессионального образования педагогов;

· проведение консультаций, собеседований, проблемных семинаров по
вопросам непрерывного профессионального  образования.
  Координационная:
· установление и развитие связей и контактов с образовательными учреждениями, подразделениями других высших учебных заведений, научно-исследовательскими институтами России и Китая в контексте непрерывного образования;
· консолидация сил, организация обмена опытом работы и обеспечение сотрудничества в исследуемом направлении между образовательными учреждениями г. Благовещенска  и Амурской области, БГПУ  и профильными вузами.
  Информационная:

· формирование единого информационного поля сторонников  идеи непрерывного профессионального образования;
· пропаганда деятельности лаборатории в регионе и за его пределами;
создание информационного банка по проблемам  непрерывного педагогического  образования;
· освещение деятельности лаборатории в университетских, городских средствах массовой информации, а также в специализированных изданиях;
· подготовка и издание материалов по исследуемым проблемам непрерывного профессионального образования;
· организация и участие в региональных, международных научно-практических конференциях и симпозиумах по актуальным проблемам непрерывного профессионального образования.
  В своей работе Лаборатория НПО взаимодействует с образовательными учреждениями Амурской области; высшими учебными заведениями г. Благовещенска; общественными ветеранскими организациями.
4 Права и обязанности

Сотрудники лаборатории НПО имеют право:

4.1 Вести основные  виды деятельности в области непрерывного профессионального образования, не запрещенные законодательством РФ, отвечающие целям, предусмотренным настоящим Положением.
4.2 Заключать договора с учебными заведениями  г. Благовещенска и Амурской области  по осуществлению научного руководства опытно-экспериментальными площадками (по согласованию с ректором вуза).
4.3 Использовать помещения и оборудование БГПУ.
4.4 Вносить предложения в профком и ректорат по всем вопросам, связанным с деятельностью лаборатории НПО.
4.5 Публиковать результаты своей исследовательской работы в научных журналах и других изданиях.

5  Ответственность
5.1 Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Положением задач и функций несет заведующий лабораторией.
5.2 Персональная ответственность сотрудников лаборатории устанавливается  трудовым законодательством Российской Федерации, Уставом БГПУ, Правилами  внутреннего трудового распорядка БГПУ, трудовым договором и должностными инструкциями.
5.3 Распределение ответственности персонала за выполнение вышеизложенных функций  представлено в матрице ответственности (см. приложение Б).
5.4 Качественно,  на высоком профессиональном уровне выполнять все виды деятельности, предусмотренных планом работы лаборатории НПО.
5.5 Вести документацию о своей деятельности и предоставлять университету (руководителю лаборатории НПО) полную и достоверную информацию о ней.
5.6 Участвовать в работе вузовских, региональных и международных конференций и симпозиумов  по исследуемым проблемам лаборатории НПО.
5.7 По итогам календарного года предоставлять руководству университета отчет о проделанной лабораторией НПО работе (годовой отчет утверждается на общем заседании лаборатории НПО).
6  Финансово-хозяйственная деятельность
6.1. Источником финансирования деятельности  лаборатории НПП являются внебюджетные средства; средства, полученные лабораторией за предоставленные услуги; средства грантов и иные источники, не противоречащие законодательству РФ.
Заведующая кафедрой 
педагогики    БГПУ                                                           Н.В.Карнаух

Приложение А
Структура управления   лабораторией непрерывного  профессионального образования












Условные обозначения:

	
	- административное подчинение;



	
	- функциональные взаимосвязи.


Приложение Б
Матрица ответственности сотрудников лаборатории
	Задачи и функции 
(по разделу 3)

	
	Зав. лаборатор.

	Науч. сотрудник
	Лаборант



	1. Интеграция  научно-исследовательского потенциала преподавателей, аспирантов и магистрантов для решения актуальных проблем педагогической науки и практики.
	О/У
	О/У
	У

	2. Освоение и пропаганда  идей, содержания, технологий непрерывного профессионального образования среди студентов и педагогических работников.
	О/У
	О/У
	У

	3.Оказание  содействия учителям в их непрерывном профессиональном образовании в контексте  современной образовательной политики.
	О/У
	О/У
	У

	4.Создание единого информационного поля и банка данных по проблемам непрерывного профессионального образования.
	О
	О
	О

	5.Взаимодействие с центрами  непрерывного профессионального образования Дальнего Востока и Сибири.
	О/У
	О/У
	О/У

	6.Создание благоприятных условий для  реализации творческого потенциала аспирантов и магистрантов.
	О/У
	О/У
	У

	7.Совершенствование у магистрантов и аспирантов знаний, умений и навыков исследовательской деятельности.
	О/У
	О/У
	О/У

	8.Координация научно-исследовательской и научно-методической работы кафедры педагогики и  всех заинтересованных образовательных учреждений г.Благовещенска и Амурской области и отдельных специалистов, работающих в русле педагогики непрерывного образования
	О
	У
	У

	1. Организация корректирующих и предупреждающих действий 
	О/У
	О/У
	О/У


Условные обозначения в таблице:

О - несет ответственность,
У – участвует, непосредственно выполняет,
И - информируется.
Приложение  В

Ф. 1-01
Лист согласования
	

	Должность
	ФИО
	Дата
	Подпись

	Первый проректор, Ответственный руководства по качеству   


	Ю.В. Малиновский
	
	

	Начальник отдела кадров


	Н.Ф. Шмолдаева
	
	

	Юрист   


	Е.Л. Трифонова
	
	

	Директор ЦКО     

                                   
	М.Ю. Попова
	
	


Приложение Г 
Ф. 1-02
Лист ознакомления
	№
	ФИО
	Должность
	Дата
	Подпись

	1. 
	
	Зав. лабораторией
	
	

	2. 
	
	Науч. сотрудник

	
	

	3. 
	
	Лабо​рант


	
	


Приложение Д
Ф. 1-03
Лист регистрации изменений
	№

измене​ния
	Номер листа (страницы)
	Всего листов (после

изме​нений)
	Дата внесе​ния
	ФИО, 

осуществля​ющего внесение изменений
	Под​пись, вносив​шего изме​нения

	
	заменен​ного
	но​вого
	анну​ли​ро​ван​ного
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Е
Ф. 1-04

Лист учета периодических проверок
	Дата проверки
	ФИО лица,

выполнившего

проверку
	Подпись лица,
выполнившего проверку
	Формулировки замечаний

	1
	2
	3
	4
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